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Lliurament de premis de la tercera edicié del Desafiament e-Dea Salut

Fundacio Pfizer i Parc Tauli premien un projecte que analitza
I avalua les opinions i expectatives dels usuaris de I'Hospital
mitjancant tecnologies d'intel-ligéncia artificial

» Es tracta d'un sistema que utilitza tecniques de processament del
llenguatge natural per extreure la informacid rellevant dels
missatges de veu dels usuaris

» El guanyador rep un premi de 1.500 €, una beca a Boston de la ma de
Richi Foundation, i tindra I'oportunitat de dur a terme el seu projecte
a I'hospital

Sabadell, 25 de setembre de 2019.- La proposta de la startup Pixelabs ha
estat guanyadora de la tercera edicidé del Desafiament e-Dea Salut, organitzat
per la Fundacio Pfizer de la ma del Consorci Corporacié Sanitaria Parc Tauli de
Sabadell (Barcelona) i amb la col-laboracié de Richi Foundation. El projecte
guanyador es basa en tecnologies d'intel-ligéncia artificial (IA) que permeten
analitzar i avaluar les opinions i expectatives dels usuaris de I'Hospital, tant
pacients com els seus acompanyants.

A més de rebre un premi en metal-lic de 1.500€ i optar a una beca per a una
estada en el programa d'immersio per a emprenedors que la instituciéo Richi
Foundation organitza a Boston durant tres setmanes, després d'aquest
programa, l'equip guanyador tindra l'oportunitat de continuar treballant per
posar en marxa la seva iniciativa a I'hospital.

La startup guanyadora ha proposat un sistema perqueé els usuaris deixin els seus
suggeriments a través de missatges de veu, ja sigui mitjancant una app,
missatge de veu o trucada telefonica. A partir d'aqui, utilitza técniques de
processament del llenguatge natural per extreure la informacio rellevant
d'aquest missatge, atés que segons ha indicat Carlos Sanguesa, responsable
d'aquest projecte a Pixelabs, “la veu és la manera més natural i menys intrusiva
en la qual una persona expressa les seves opinions”.

“Per a nosaltres aquest projecte és de gran importancia. L'opinié dels nostres
pacients ha d'adquirir més rellevancia, tant per coneixer aquelles coses que fem
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bé com les que hem de millorar. Disposar d'un méetode accessible per a l'usuari,
amb un mecanisme d'interpretacid que ens permeti extreure facilment la
informacid6 més important ens sera molt uatil per escoltar-los, aspecte
imprescindible per als centres sanitaris”, manifesta el director general del Parc
Tauli, Joan Marti.

Procés d’immersio

Per poder desenvolupar les seves propostes, tant el guanyador com els finalistes
van tenir I'oportunitat de participar en un programa d'immersié de dos dies en
I'entorn real de I'hospital, seguint la metodologia design thinking per testar les
seves idees i coneixer millor les necessitats dels pacients i del propi centre.

“Participar en el repte ha estat una experiéncia molt enriquidora. Sobretot la
immersio a I'Hospital Parc Tauli, que ens va permetre entendre el dia a dia dels
pacients, aterrar la proposta inicial i desenvolupar una solucio que s'adapta a les
seves necessitats i que permet a I'hospital gestionar d'una manera senzilla les
seves opinions i suggeriments per poder reaccionar d'una manera més efectiva”,
ha explicat el representant de Pixelabs.

Per la seva part, Angel Alba, director executiu de Innolandia, qui va participar
com a dinamitzador d'aquesta fase del desafiament, ha detallat que I'objectiu de
la immersio era “veure el mon amb els ulls del pacient i generar i dissenyar
solucions innovadores per a ells”. Els finalistes de e-Dea Salut van aprofundir en
I'experiencia del pacient en I'area de I'Hospital de Dia d'Oncologia, identificant
oportunitats d'innovacio i adaptant les seves tecnologies per dissenyar solucions
a mesura de I'hospital.

Impuls als projectes innovadors

Després de mostrar el seu agraiment a I'Hospital Parc Tauli i a la Fundacio Pfizer
i donar I'enhorabona a la resta de finalistes, Sanguesa ha afegit que, per a una
empresa com Pixelabs, “per a la qual la innovacid no €s una opcid, siné que
forma part del seu ADN, guanyar el desafiament e-Dea Salut 2019 de la Fundacio
Pfizer és un reconeixement a l'esfor¢ i, sobretot, un al-licient i un impuls per
seguir en aquesta linia innovadora”.

A més de Pixelabs, les altres startups finalistes han estat e-ProcessMed i Emotion
Research Lab. Quant a la primera, la seva solucioé buscava empoderar el pacient
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i rebre una retro-alimentacio de les seves sensacions i experiencies, mitjancant
una eina per a telefons intel-ligents o tablets. Pel que fa a la segona, consistia
en una aplicacio per mesurar en temps real les emocions dels pacients com a
element clau de la seva experiencia en I'entorn hospitalari a través d'una app
offline/online que acompanya al pacient en una tablet o dispositiu mobil.

Sergio Rodriguez, president de la Fundacio Pfizer, ha agrait I'esforc i dedicacio
dels participants i ha destacat que aquest programa €s una iniciativa
completament alineada amb [l'orientacié estrategica de la Fundacié cap a la
innovacio. “Des de la Fundacio Pfizer volem oferir suport a I'emprenedoria i
potenciar les noves tecnologies com a eina per avancar cap a una millor
assisténcia sanitaria, sempre en benefici tant de professionals sanitaris com, per
descomptat, de pacients”, ha assenyalat.

En aquest sentit, Rodriguez ha recordat que “amb models de col-laboracié com
aquest, mitjancant el suport a emprenedors i el foment d'un ecosistema
innovador, podrem ser més agils a I'hora de donar resposta a les necessitats
reals dels pacients i millorar els resultats de salut”.

Fundacidé Pfizer: 20 anys en constant evolucio

La Fundacié Pfizer compleix 20 anys redoblant el seu compromis amb I'impuls de la ciéncia, la
tecnologia i la innovacié i amb el seu acostament a la societat. Per a aix0, ha reforcat la seva
aposta estratégica per la innovacié cientifica i tecnologica a través de la cerca de ponts entre
I'activitat investigadora i la societat, amb I'objectiu que els avancos cientifics es tradueixin en una
aplicacio practica en benefici de les persones.

Sobre el Parc Tauli

El Consorci Corporacié Sanitaria Parc Tauli de Sabadell és un consorci public de la Generalitat de
Catalunya que gestiona set centres: I'Hospital de Sabadell, ’Albada Centre Sociosanitari, Salut
Mental Parc Tauli, Atencié Primaria Parc Tauli, Atencio a la Dependéencia Parc Tauli, UDIAT Centre
Diagnostic i Sabadell Gent Gran Centre de Serveis, aquest darrer mitjancant societat instrumental
participada al 100% per la Corporacio.

Les institucions del Parc Tauli reben el suport de la Fundacié Parc Tauli en aspectes de recerca,
innovaci6 i docéncia, en la formacié cientifica i médica dels professionals i, en general, en el
desenvolupament dels coneixements que sustenten el model assistencial. El Parc Tauli és Unitat
Docent de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB)

El Consell de Govern del Parc Tauli esta integrat per sis representants de la Generalitat de
Catalunya, dos de I'Ajuntament de Sabadell i un de la UAB.

El Parc Tauli dona assisténcia a uns 400.000 ciutadans de Sabadell i d’altres 8 municipis del Vallés
Occidental Est. Hi treballen més de 4.000 professionals.
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Per a més informacio:

Pfizer Comunicacié BERBES
Nacho Gonzéalez Sancho- 91 490 92 26 Maria Gallardo / Sergio Lépez 91 563 23 00
nacho.gonzalezsancho@pfizer.com mariagallardo@berbes.com

sergiolopez@berbes.com
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