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1. INTRODUCCIO

L'aprovacié de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, para la igualdad real y efectiva de las
persones trans y para la garantia de los derechos de las persones LGTBI, estableix en
I'article 15, I'obligatorietat per les empreses de més de 50 persones treballadores, de
definir un conjunt de mesures i recursos per aconseguir la igualtat real i efectiva de les
persones LGTBI, aixi com I'aprovacié d'un protocol d'actuacié per a I'atencié de
I'assetjament i la violencia contra les persones LGTBI, en un termini maxim d'un any, que

finalitza el proxim 28 de febrer de 2024.

Aquestes mesures hauran de ser acordades amb la representacié legal de les persones
treballadores, toti que el seu contingut estd pendent de desenvolupament reglamentari

el dia d'avui.

D'acord amb el contingut de I'article 6 del RD llei 901/2020, de 13 d'octubre, por el que
se regulan los planes de igualdad y su registro, la Comissié d'lgualtat, adopta les funcions

de Comissié negociadora del Pla d'igualtat, amb una doble funcié:

O Readlitza la diagnosi de situacié en materia d'igualtat, i elabora el Il Pla d’igualtat
de I'l3PT, que va ser aprovat el 27 de gener de 2022, amb una vigencia de quatre
anys, (2022-2025).

Correspon a la Comissid d'lgualtat, d’acord amb les seves competéencies, |'aprovacié
de les mesures en materia de LGTBIQ+, que passaran a formar part del Il Pla d'igualtat
de I'I3PT.

2. OBJECTIUS

Aquest document, d’annex al Il Pla d'igualtat de I'I3PT, respon al compliment de la llei
4/2023, incloent-hi 9 accions especifiques a desenvolupar, durant la vigencia de
I'actual Pla d’igualtat, per aconseguir laigualtat real i efectiva de les persones LGTBIQ+,

que es desenvolupen a I'apartat 3 del document.
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En cas que el reglament, pendent d’aprovacio, especifiqui noves mesures a adoptar,
no incloses en aquest document, automaticament es fard la corresponent modificacid

i aprovacié d'aquest, per donar resposta a les obligacions legals establertes.
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TiTOL DE L'ACCIO: Apartat LGTBIQ+ al Pla d'acollida institucional

I:lﬁmero Accid: 5.13.1
Ambit: LGTBIQ+

(Batecs i correu electronic).

Estratégics Especifics
3 Garantir la igualtat de fracte i oportunitats
O | deles persones LGTBIQ+.
5 Dissenyar un nou apartat al Pla d'acollida
o) Prevenir qualsevol mena de discriminacid institucional, en materia LGTBIQ+.
laboral per radé dorientacid sexual,
identitat de genere o expressidé de genere.
Contingut:
Incloure dins del Pla d’acollida institucional, un apartat LGTBIQ+ on es recullin les obligacions legals
en la mateéria, aixi com les mesures de prevencid per prevenir qualsevol mena de discriminacid
laboral per rad d'orientacié sexual, identitat de génere o expressié de génere.
-
2
s
< Respor!sqble: Referen"r d.eser'}volupomen’( Termini d'implementacioé: 2n trimestre del 2024.
% professional, competencies i benestar i
C_D' I'Agent d'igualtat.
>
W | Canals de Comunicacié i difusié:
wl
o

Publicacié del curs en el portal de formacid i difusié a través dels canals de comunicacié corporatius

Mitjans necessaris:

Programa formatiu, integrat dins el Pla Institucional de Formacié, Campus Virtual Parc Tauli.

Indicadors de seguiment:

P

AVALUACIO

+ Nombre de participants inscrits en cada una de les edicions, classificats per grup professional.
« Grau de satisfaccié dels i les participants.
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TITOL DE L'ACCIO: Formacié en mateéria LGTBIQ+ per a tota la plantilla

Nﬁmero Acci6: 5.13.2
Ambit: LGTBIQ+

Estratégics Especifics

Sensibilitzar en mateéria de drets i historia de
diversitat sexual i la realitat del collectiu
LGTBIQ+.

Incloure dins del PIF els microcursos dissenyats pel
Departament d'lgualtat i Feminismes de la
Generdlitat de Catalunya.

OBJECTIUS

Contingut:

Incloure dins del PIF anual, els dos microcursos dissenyats pel Departament d’igualtat i Feminismes de
la Generalitat de Catalunya.

Microcurs 1: Diversitat LGTBI, una oportunitat per millorar I'entorn laboral. (1 hora de durada).

Amb I'objectiu d'introduir conceptes basics sobre la construccié del génere que permetin entendre
i sensibilitzar dins de I'entorn laboral sobre la diversitat existent en relacid amb la identitat de genere,
orientacié sexual i expressid de genere.

Microcurs 2: Gestié de la diversitat LGBTI a les empreses, beneficis i oportunitat (1 hora de durada).

Amb I'objectiu conéixer diferents models de gestié de la diversitat, aixi com identificar les possibles
situacions en qué, de manera activa o passiva, es poden produir discriminacions tant en I'ambit
intern entre els empleats i empleades, com en I'dmbit extern, siguin clients, proveidors/es o
consumidors/es.

DESENVOLUPAMENT

Responsable: Referent desenvolupament
professional, competéncies i benestar i
I’Agent d’igualtat.

Termini d'implementacid: 3r frimestre del 2024.

Canals de Comunicacio i difusio:

Publicacié del curs en el portal de formacié i difusid a través dels canals de comunicacié corporatius
(Batecs i correu electronic). Des del Departament de Formacid i conjuntament amb la persona
coordinadora del programa.

Mitjans necessaris:
Programa formatiu, integrat dins el Pla Institucional de Formacid, Campus Virtual Parc Tauli.

Indicadors de seguiment:

z

AVALUACIO

+ Nombre de participants inscrits en cada una de les edicions, classificats per grup professional.
« Grau de satisfaccid dels i les participants.
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TITOL DE L'ACCIO: Fer difusié interna i externa del deure d'intervencié dels i les empleades publiques

Nﬁmero Acci6: 5.13.3
Ambit: LGTBIQ+

Estratégics Especifics
e , e, Cal Informar la civtadania del compromis de la
n Fer difusié del compromis de la institucid T \ g
= ) . . g institucid amb I'atencid a les persones LGTBIQ+.
5 amb la igualtat de genere i I'atencid a les
E persones del col lectiv LGTBIQ. Informar la plantilla del deure d’intervencid dels i les
© Garantir un ambient de freball lliure ernpleo.des p,ubhqges quan es fingui coneixement
. . . = d’'una situacio de risc o la sospita fonamentada de
d'assetjament per orientacid sexudl, L s o . .
. . R . A discriminacid o violencia per rad d’orientacid sexual,
identitat de génere o expressié de genere. . . N . R
identitat de genere o expressid de genere.
Contingut:
Fer una entrevista a la radio (programa Els Matins) per donar a conéixer el compromis de la Institucid
envers el col lectiu LGTBIQ+.
Efectuar una sessié de 30 minuts per dmbits (personal assistencial i personal d’admissions) per donar
a conéixer i recordar als i les professionals la Guia per a I'atencié de les persones LGTBI, aixi com,
I'obligacié del deure d'intervencié que tenen els empleats i empleades publiques en cas de
- | coneixement d'una situacid de risc o la sospita fonamentada de discriminacidé o violencia per rad
Z | d'orientacié sexual, identitat de génere o expressié de génere.
=
<
o
D
-
o
>
2
wl
(%)
a
Responsable: Cap d’atencié social. Termini d'implementacio: 2n frimestre 2025.
Canals de Comunicacié i difusio:
Mitjancant responsables dels diferents admbits.
Mitjans necessaris: Sala dotfada amb taules, cadires, i equipament audiovisual.
‘Q
& | Indicadors de seguiment:
)
-
<>f~ + Nombre d’assistents a les sessions.
< e Grau de satisfaccio dels i les participants.
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TiITOL DE L’ACCIO: Establir figures de referéncia, responsabilitat i assessorament a les persones LGTBIQ+
dins de les competéncies d'atencié social

Nﬁmero Acci6: 5.13.4
Ambit: LGTBIQ+

Estrategics Especifics
4] . . . .
=) Garantir la igualtat de tracte i oportunitats
5 | deles persones LGTBIQ+. . . .
= P Obrir una linia d'assessorament formal des d'atencid
o . N . social per assessorar i acompanyar en tots els
O | Prevenir qualsevol mena de discriminacio . .
. . - processos de dubtes que puguin sorgir.
laboral per rad d'orientacid sexual,
identitat de génere o expressié de genere.
Contingut:
Formalitzar la figura de referéencia de I'ambit d'atencié social, i obrir un canal de comunicacid
operatiu per resoldre dubtes o consultes.
Millorar I'acompanyament i el fracte a les persones trans* (inclou totes les persones que viuen en
una categoria de genere que difereix de la que se’ls va assignar en néixer, ja sigui en I'eix de la
identitat de genere o en el de I'expressié de genere), que treballen a I'l3PT, aixi com preveniri evitar
situacions de discriminacio.
E En el moment de laincorporacié al lloc de treball de la persona trans*, se li ha de facilitar informacid
S | sobre la persona referent, per tal que esdevingui la seva referéncia i dugui a terme
g I'acompanyament, si la persona frans* ho vol.
D
—
o
>
5
, ., . Termini d'implementacid: 4t frimestre del 2024.
g Responsable: Cap d'atencid social. P

O~

Canals de Comunicacié i difusi

Difusidé a través dels canals de comunicacid corporatius (Batecs i correu electronic), i responsables
dels diferents dmbits.

Mitjans necessaris: no es requereixen mitjans addicionals.

P

AVALUACIO

Indicadors de seguiment:

«  Nombre de consultes i intervencions realitzades.
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TITOL DE L’ACCIO: Crear un grup de treball permanent dins de la Comissié d’igualtat.

r:lﬁmero Accié: 5.13.5
Ambit: LGTBIQ+

Estratégics Especifics
S
= Crear un subgrup de representants dins de la
9 | Garantir la igualtat de tracte i oportunitats | Comissié d'igualtat, que s'encarregui de vetllar per
B | delespersones LGTBIQ+. I'acompliment de la llei 4/2023, para la igualdad real
o y efectiva de las persones trans y para la garantia de
los derechos de las persones LGTBI.
Contingut:
Crear un grup de treball, permanent, amb representants de la Comissié d’lgualtat que s'encarregui
de vetllar per I'acompliment de la llei trans. Participard la persona referent d'atencidé social
designada a l'accid 5.13.4.
Es faran com a minim dues reunions anuals de seguiment, de les accions proposades i
desenvolupades, i es donard comptes a les sessions trimestrals de la Comissid d'igualtat.
-
2
w
=
<
o
)}
—
o
I | Responsable: Comissié d'igualtat. Termini d'implementacio: 1r trimestre del 2024.
w
(a]

Canals de Comunicacié i difusio:
No sén necessaris.

Mitjans necessaris:

Sala dotada amb taules, cadires, i equipament audiovisual.

Indicadors de seguiment:

»  Nombre de reunions realitzades.

AVALUACI
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TITOL DE L'ACCIO: Creacié d'espais intims als vestidors de professionals

Nﬁmero Accid: 5.13.6
Ambit: LGTBIQ+

Estratégics Especifics
=
=
o Dret a la intimitat en processos de transicid Incorporar un espai intim i reservat als vestuaris de
o de genere i lliure decisié en referencia a la professionals.
© seva comoditat dins dels vestidors.
Contingut:
A partir de cortines, o altres materials, establir un espai intim i reservat a cada un dels vestidors de
professionals, que pugui ser utilitzat per aquelles persones que ho necessitin.
z
g Responsable: Cap de Manteniment i Termini d'implementacié: 3r timestre de 2025.
< Direccidé Econdmica.
2
O
= | Canals de Comunicacié i difusié:
2
a | Publicacio i difusié a través dels canals de comunicacié corporatius (Batecs i correu electronic).

Mitjans necessaris:
Materials necessaris per fer la intervencié i la creacié de I'espai.

7

AVALUACIO

Indicadors de seguiment:

S'han incorporat espais intims: Si/ No
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TiITOL DE L'ACCI0: Preguntes en matéria LGTBIQ+ a les enquestes de riscos psicosocials

r:lﬁmero Accib: 5.13.7
Ambit: LGTBIQ+

Canals de Comunicacioé i difusio:

No es requereixen.

A Estratégics Especifics
=
() p . | | de discrimi ., Incorporar a les enquestes de riscos psicosocials,
— | rgvenlw qualsevol mzrjo‘ e‘r |§§:r|m|noc:|<|> preguntes en materia de LGTBIQ+, que ens permetin
@ | laboral - per rao onentacio — sexVal, | ~ongixer i treballar la igualtat d'oportunitats del
O | identitat de génere o expressid de genere. .
col lectiu.

Contingut:

Incorporar a les enquestes de riscos psicosocials, preguntes relacionades amb la prevencié de

I'assetjament per orientacio sexual, identitat de génere o expressié de genere.
—
<
s
<L
o.
=)
o)

Termini d’'implementacié:

= | Responsable: Referent de benestar.
E P 2n trimestre del 2024.
(7% ]
L
o

Mitjans necessaris:
No es requereixen mitjans addicionals.

Indicadors de seguiment:

7

AVALUACIO

« S’hanincorporat preguntes a les enquestes: Si / No
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TITOL DE L'ACCIO: Participacié en la translaboral de Sabadell i xerrada de ca I'enrudus al Tauli

Nﬁmero Acci6: 5.13.8
Ambit: LGTBIQ+

- Estrategics Especifics

=

O Fer difusié del compromis de la institucié

= amb la igualtat de génere i I'atencid a les - .,

8 oersones del col lectiu LGTBIQ. Participacio en la translaboral de Sabadell .
Contingut:
Participar en les jornades de la translaboral de Sabadell amb I'objectiu de coneixer totes les
novetats legislatives laborals en matéria LGTBIQ+ i les dificultats d'accés al mén laboral de les
persones frans*.
Xerrada de Ca I'Enredus al Tauli, coincidint amb una data significativa, per sensibilitzar a la plantilla
sobre la realitat del collectiu trans i les seves dificultats d'accés al mon laboral.

—

z

(78]

3

a Termini d'implementacié: any 2024 i 2025.

6 Responsable: Cap d'atencid social.

>

4

(18]

(%]

L

o

Canals de Comunicacié i difusio:

Publicacié i difusié a través dels canals de comunicacid corporatius (Batecs i xarxes socials).

Mitjans necessaris:

Sala dotada amb taules, cadires, i equipament audiovisual per la xerrada.

7

AVALUACIO

Indicadors de seguiment:
« Participacié en la translaboral: Si /No

« Grau de satisfaccid dels i les participants.
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TiITOL DE L'ACCIO: Revisié i adaptacié de les enquestes i formularis institucionals existents per afegir la
casella no binari, en I'opcié del genere

Nﬁmero Accid: 5.13.9
Ambit: LGTBIQ+

Estrategics Especifics
(%24
=
=
il Garantir el respecte vers la diversitat per | Incorpora la referencia al no-binarisme, al nom sentit
o identitat de génere i orientacié sexual, aixi | i a la diversitat  familiar en els documents
© com la diversitat de les wunitats de administratius i en els sistemes d'informacio.
convivencia.
Contingut:
Fer una revisié dels formularis, enquestes i resta de documents, introduint I'opcié del no binari, el
nom sentit i la diversitat familiar, sempre que sigui possible, seguint la instruccid de Governila llei
4/2023.
—
= Resp'o'nsab.lle. Cap d expenencia pacient | Termini d'implementacié: 2n trimestre del 2025.
E participacidé de la ciutadania i resta de
2 | departaments.
(©)
=
i Canals de Comunicacié i difusio:
Ll
[a)

Publicacié i difusié a través dels canals de comunicacidé corporatius (Batecs i correu electronic).

Mitjans necessaris: No es requereixen mitjans addicionals.

7

AVALUACIO

Indicadors de seguiment:

»  Nombre de documents modificafts.
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