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El Programa de Formacién en Compencias Transversales (PFT) de Formacién Sanitaria
Especializada (FSE) del Consorcio Corporacién Sanitaria Parc Tauli (CCSPT) esta orientado
a la adquisicién de competencias transversales en especialidades de Medicina, Farmacia,
Enfermeria y Psicologia.

Como en todas las profesiones sanitarias, dentro de las competencias a alcanzar hay
muchas que son comunes para todas las especialidades. El programa de formacion
transversal es el instrumento para avanzar en ese objetivo.

Taly como establece el articulo 15.8 del Decreto 165/21 de Formacién Sanitaria de Cataluia
la Comision de Docencia ha de “oganizar las actividades formativas de los residentes,
especialmente las que afectan a temas transversales o comunes a diversas
especialidades”. En este sentido, la Comision de Docencia del CCSPT ha establecido este
programa de formacion transversal para todos los residentes de la institucion.

Las actividades formativas se realizan durante los afios de la residencia y seran impartidas
por profesionales expertos en la materia que utilizaran diferentes metodologias mediante
formaciones presenciales y/o virtuales. Previamente se informa a los residentes del inicio
del curso.

OBJETIVO

1. Formar a los futuros especialistas del CCSPT en las Competencias Transversales
(seguridad y prevencidn, investigacion y bioética...).

2. Mejorary complementar distintos aspectos de competencias profesionales comunes
en la formacion sanitaria especializada.

3. Preparar a los profesionales que inician su formacién como especialistas en la
Corporacién Sanitaria Parc Tauli en la atencion de situaciones de riesgo vital.

4. Explicar la organizacion y el funcionamiento, el marco conceptual y los objetivos de
nuestra Institucion.

DIRIGIDO A

Profesionales de formacién sanitaria especializada (MIR, FIR, PIR, IIR).

METODOLOGIA

El programa se realiza en periodos anuales coincidentes con el aio académico del
residente, con:

- Exposiciones tedricas.
- Exposiciones practicas de casos clinicos y rol-playing .
- Aula de simulaciéony de informatica.

- Experiencia practica asistencial y trabajo en grupo.



EVALUACION

La evaluacion tendra dos vertientes:

- Residente: se valorara la asistencia y el aprendizaje y se trasladard a su expediente
académico. Se considerara realizado el curso con una asistencia, como minimo, de un
80% de todas las actividades y resolucién de las preguntas de cada curso.

- Curso: se valorara la satisfaccion de los residentes y la utilidad del curso hacia su
formacién. Se realizard una evaluacién de cada curso a través de una encuesta a los
alumnos.

ORGANIZADO
- Comisiéon de Docencia.
- Coordinacioén: Jefe de estudios.

Esta formacidn obligatoria forma parte de la jornada anual del residente. En este documento
encontrara los cursos que forman parte del Programa de Formaciéon en Competencias
Transversales y sus fichas explicativas.

Puede acceder a toda la informacién y los itinerarios formativos de cada especialidad
mediante el siguiente enlace:

https://www.tauli.cat/tauli/docencia/docencia-de-postgrau/ser-residen t -al-parc - tauli

Este programa se complementa con:

¢ Actividades docentes que se realizan en las unidades docentes.

e Actividades del Programa Institucional de Formacion (PIF) mediante el Portal de
Formacién Parc Tauli. https://intranet.tauli.cat/formacio-parc-tauli.

Para cualquier duda en relacién con los cursos, puede contactar con Docencia:

docencia@tauli.cat
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Cursos del Programa de Formacion en Competencias Transversales

Afio de residencia

‘R1_R2 R3
Antibioterapia v
Bioética v v
CARAM (pendiente DS) v
Busquedad bibliografica y recursos de informacion (Virtual) v
Comunicacién y Salud v
Conversaciones dificiles (Virtual - Goodhabitz)
Decisiones clinicas de valor: Introduccion a la Gestidn Clinica AR /
Desarrolla tu pensamiento (Virtual - Goodhabitz) v
El poder de la respiracion (Virtual - Goodhabitz) v
Gestion de conflictos entre profesionales (Virtual - Goodhabitz) v
Higiene de manos
Identificacion y abordaje de patologias de salut mental
Innovacion en salud v
Lectura critica
El entrenamiento en Habilidades no técnicas para Residentes Tauli
Mindfulness (Virtual - Goodhabitz) v
Toma de decisiones (Virtual - Goodhabitz)
Investigacion v v
Resilencia (Virtual - Goodhabitz)
Seguridad del paciente v v
Taulimpics | v
Trabajo en equipo (Virtual - Goodhabitz) v

*v Enfermeras Internas Residentes (lIR)



Con este curso se pretende mejorar el razonamiento y manejo de la prescripcién antibidtica,
frente alas patologias infecciosas mas prevalentes, conociendo las guias en enfermedades
infecciosas y la de recogida de muestras clinicas en el CCSPT.

= Dirigido a: R3

= Duracion: 13h

Consta de dos partes que se realizan la primera como R1 y la segunda como R2.

Los objetivos del curso son conocer lo que es la Bioética y cudles son los aspectos de
conocimiento imprescindibles para la practica diaria; saber qué es un Comité de Etica
Asistencial y cdmo / cuando hacer una consulta.

= Dirigido a: R1

= Duracién: 6 h (4 horas virtuales a través de la plataforma de formacién del
Departament de Salut)

Con este curso se pretende consolidar los objetivos adquiridos en el curso de Bioética .
Profundizar en los conflictos bioéticos mas propios de cada dmbito de conocimiento, de
acuerdo con la formacién especializada de cada residente: area médica, drea quirlrgica,
salud mental y CADI.

= Dirigido a: R2

= Duracién: 2 h (en grupos por ambitos)

Formacién en proteccién radiolégica segun lo establecido en la legislaciéon aplicable
durante la formacion de especialistas en ciencias de la salud. Los contenidos formativos de
los programas se ajustan a lo previsto en la Guia Europea "Proteccién Radioldgica 116
relativa a las directrices de educacién y formacién sobre protecciéon radiolégica en
exposiciones médicas”.

= Dirigido a: R1

= Duracion: 24 h



El objetivo principal es que el alumnado se familiarice con las busquedas bibliogréficas y
aprenda como realizarlas para obtener informacién cientifica relevante, asi como cuales son
los recursos de informaciéon mas destacados en el ambito de las cc de la salud y como
utilizarlos para realizar las consultas.

= Dirigido a: R1

= Duracion: 2 h

Consta de dos partes que se realizan la primera como R1 y la segunda como R2.

Los objetivos del curso se centran en valorar un modelo de comunicacidon centrado en el
paciente que potencie su atencion integral y su autonomia; entender la atencién sanitaria
como un sistema relacional complejo.

= Dirigido a: R1

= Duracién: 6 h (4 horas virtuales a través de la plataforma de formacién del
Departament de Salut)

El objetivo de este curso es profundizar en cdmo dar malas noticias en asistencia sanitaria:
dominar el modelo SPIKES; identificar y superar la conspiracion de silencio.

= Dirigido a: R2

= Duracioén: 4 h (en grupos por ambitos)

A nadie le gusta comunicar malas noticias, pero en ocasiones es inevitable. Descubre cémo
lidiar con las conversaciones delicadas. El objetivo del curso es aprender a transmitir con
eficacia mensajes en situaciones delicadas ya descubrir cémo lidiar con las conversaciones
dificiles.

= Dirigido a: R2

=  Duracion: 3hn

Los objetivos del curso se centran en adquirir nociones béasicas de la gestidn clinica asi
como laintroduccién a la gestion basada en valor (evaluacion PREM's y PROM's ).

- Dirigido a: R3y IIR-R2

= Duracion: 3h



La finalidad de esta formacion es comprender la importancia del pensamiento critico;
diferenciar entre pensar de forma critica y criticar; saber cuando no es Util pensar de forma
critica.

= Dirigido a: R2

=  Duracion: 3hn

La respiracion es el factor que mas influye en su bienestar fisico y mental. El objetivo del
curso se basa en aprender a analizar los patrones de la respiracién y mejorarlos para
mantenernos en plena forma.

= Dirigido a: R1

= Duracion: 3h

El objetivo del curso es conocer los seis aspectos de un conflicto; descubrir el lado positivo
de los conflictos; distinguir los distintos tipos de conflictos.

= Dirigido a: R3

=  Duracion: 3hn

El curso pretende facilitar la adquisicidon de conocimientos para mejorar el cumplimiento de
la higiene de manos de los profesionales asistenciales del CCSPT. Entender la importancia
de la Higiene de Manos como técnica clave parala prevencion de laIRAS. Conocer la técnica
correcta de la higiene de manos y el modelo de los 5 momentos definidos por la OMS.
Conocer las indicaciones por el uso de guantes durante la atencion del paciente

= Dirigido a: R1

=  Duracion: 4 h

El curso ofrece una introduccién al conocimiento y manejo basico de los principales
sindromes en psiquiatria asi como conocimiento de habilidades en el manejo comunicativo
de pacientes complejos.

= Dirigido a: Todos los residentes excepto residentes de la UDM de Salud Mental,
Anatomia Patolégica, Radiodiagnéstico y FIR.

= Duracion: 8h



Los objetivos del curso son conocer lo que se entiende como innovacién, cémo se
desarrolla y como se puede trasladar una idea o investigacién al sistema de salud.
Innovacién en procesos, innovacién en producto, innovaciéon abierta o compra publica
innovadora, se explicardn de forma de introduccién. También las bases de la propiedad
intelectual, como patentes, modelos utilidad, copyright, marcas o secreto industrial.

= Dirigido a: R3

=  Duracion: 2h

Los objetivos de este taller se centran en identificar las potenciales limitaciones
metodoldgicas (sesgos) de un ensayo clinico; interpretar los resultados de un ensayo clinico
a partir de las estimaciones puntuales y de intervalo en términos relativos y absolutos y
valorar si los resultados de un ensayo clinico son generalizables en un contexto particular
(validez externa).

= Dirigido a: R1

=  Duracion: 2h

Los objetivos del curso se centran en entrenar a los residentes en habilidades no técnicas
utilizando la simulacién. Desarrollar y perfeccionar habilidades no técnicas de acuerdo con
el afio de residencia: Conciencia situacional , comunicacion, liderazgo, reparto de roles,
toma de decisiones y gestién del estrés.

= Dirigido a: R1

=  Duracion: 2 h

Los objetivos del curso se centran en aprender a cultivar la plena atencién para centrarte en
el momento presente y reducir el estrés al dia a dia.

= Dirigido a: R1

=  Duracion: 3h

Los objetivos del curso se centran en explorar los factores psicolégicos que determinan
una decisién, asi como descubrir errores y tomar mejores decisiones.

= Dirigido a: R3

= Duracion: 3h
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Consta de varias formaciones que se realizan desde R1 hasta R3-R4.

Los objetivos del curso son conocer el proceso hecesario para desarrollar proyectos de
investigacion e innovacién y aspectos basicos para la elaboracién de protocolos de
investigacion y las normativas que aplican segun tipo de estudio.

= Dirigido a: R1

= Duracién: 6 h (4 horas virtuales a través de la plataforma de formacion del
Departament de Salut)

Los objetivos del curso son conocer el proceso necesario para desarrollar proyectos de
investigacion e innovacion y aspectos basicos para la elaboracion de protocolos de
investigacion y las normativas que aplican segun tipo de estudio.

= Dirigido a: R2

= Duracion: 8h

El objetivo del curso se centra en establecer la metodologia para escribir un articulo
cientifico.

= Dirigido a: R3

=  Duracion: 2h

Los objetivos del curso son adquirir los conocimientos sobre el entorno legal que regula la
ejecucion de la investigacion clinica y biomédica; adquirir los conocimientos basicos de
ética de la investigacién; recibir un entrenamiento basico en aspectos de confidencialidad
de los pacientes, consentimiento informado y documentacion de la investigacion clinica.

= Dirigido a:R3-R4

= Duracion: 14 h

Los objetivos del curso se centran en valorar la necesidad de ser una persona resiliente ,
distinguir entre cuatro tipos de resiliencia asi como entender las consecuencias de tener
poca resiliencia.

= Dirigido a: R2

=  Duracion: 3hn
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Consta de varias formaciones que se realizan desde R1 hasta R3.

Los objetivos del curso: Conocer qué es la seguridad del paciente; conocer las prestaciones
de la plataforma SNIPS Cat; conocer los indicadores de seguridad y su importancia por una
atencion seguray conocer la dinamica del Comité de Calidad y Seguridad del Paciente.

= Dirigido a: R1

=  Duracion: 2h

Los objetivos del curso se centran en conocer la metodologia por el analisis de los
incidentes de seguridad y adquirir conocimientos para ser capaces de identificar areas de
riesgo en la asistencia sanitaria.

= Dirigido a: R2

=  Duracion: 4 h

Los objetivos del curso se centran en adquirir conocimientos por una comunicacién
transparente y de confianza con el paciente frente a un incidente de seguridad asi como
adquirir conocimientos sobre el tratamiento a las segundas victimas de incidentes de
seguridad.

= Dirigido a: R3

=  Duracioén: 4 h

Los objetivos del curso son reconocer situaciones de polifarmacia y complejidad
farmacoldgica, adquirir conocimientos sobre medicaciones potencialmente inapropiadas,
conocer los conceptos de prescripcion y adecuacion farmacoldgica aplicando
conocimientos tedricos a la practica, mejorar la seguridad del paciente en relacion a la
prescripciéon de farmacos y conocer el programa de optimizacién del uso de anti

= Dirigido a: R3

= Duracién: 14h
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Los objetivos del curso son promover el bienestar y entrenar competencias para el
autocuidado con el objetivo de reforzar habitos saludables que pueden verse alterados en
momentos de cambio, potenciar conductas positivas y fomentar la sensibilidad por una
cultura preventiva global.

= Dirigido a: R1

= Duracion: 5h

Los objetivos del curso: descubrir las claves para fomentar la cooperacién y trabajo en
equipo e identificar los obstaculos mas comunes que dificultan la colaboracion.

= Dirigido a: R3

=  Duracion: 3hn
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Afio de residencia

R1 R2 RS3
Programa troncal: Especialidades quirurgicas v v v
Programa troncal: Especialidades médicas y criticos v Vv v

Los objetivos de este programa son realizar actividades docentes comunes a todas las
especialidades médicas (Anestesiologia, Aparato Digestivo, Cardiologia, , Dermatologia,
Endocrinologia, Hematologia, Medicina de Familia, Medicina del Trabajo, Medicina Intensiva,
Medicina Interna, Nefrologia, Neurologia, Oncologia, Neumologia y Reumologia.

Las actividades se realizaran por anos:

= R1: Abordaje de las patologias frecuentes en urgencias médicas (dos partes: una al
inicio de la formacion y otra a los seis meses aproximadamente desde el inicio)

Duracioén: 16 h
= R2: Curso de Apoyo Vital Avanzado (SVA)
Duracion: 45 h
= R3: Abordaje de las patologias frecuentes en pacientes hospitalizados

Duracion: 8 h

Los objetivos de este programa son realizar actividades docentes comunes a todas las
especialidades quirlrgicas (Angiologia y Cirugia Vascular, Cirugia General, Cirugia
Ortopédicay Traumatologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Urologia, Cirugia Pediatrica
y Obstetricia y Ginecologia).
Las actividades se realizaran por afos:
= R1: Abordaje de las patologias frecuentes en urgencias quirdrgicas
Duracién: 8 h
= R2: Abordaje de las patologias médicas mas frecuentes en el paciente quirlrgico
Duracién: 8 h

= R3-R4-R5: Curso de Robdtica Bésica (para Cir. Gral, Cir. Pediatrica, GiO, ORL y
Urologia)

Duracién: 8 h
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Afio de residencia

R1 R2 R3
Acogida lingliistica GENCAT v
Ciberseguridad (Virtual) v
Conoce el CCSPT (Virtual) v
Confidencialidad y proteccion de datos (Virtual) v
El modelo sanitario catalan i el marco normativo de referencia del Parque Tauli (Virtual)
Estacion de trabajo HCIS 4.0 (Virtual) v
Politicas de igualdad y bienestar laboral v
Prevencion de Riesgos Laborales (Virtual) v
Soporte Vital Basico v
Soporte Vital Inmediato v

El Consorcio para la Normalizacion Linguistica organiza en todo el territorio cursos de
catalan para las personas que desean aprender a hablar en cataldn con fluidez y correccién
y para las que quieren escribirlo adecuadamente.

El CCSPT promociona, a través de la Intranet, los Cursos de Catalan reconocidos por el
CNL

= Dirigido a: R1

Los objetivos del curso se centran en aprender conceptos basicos en ciberseguridad que, al
aplicarlos en nuestro dia a dia laboral, mejoren la seguridad de la informacién que utilizamos y
aseguren el cumplimiento de las normativas de proteccion de datos personales.

= Dirigido a: R1

= Duracion: 6 h
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El curso da a conocer las principales caracteristicas del Sistema Sanitario Catalan, la visidn,

misién y valores del CCSPT, asi como politicas institucionales y tematicas transversales. La

formacion se centra en identificar los principales elementos relacionados con el proceso

laboral, asi como los servicios disponibles para una correcta incorporacién en la institucion.
= Dirigido a: R1

= Duracion: 4 h

El curso pretende sensibilizar sobre la importancia del respeto a la confidencialidad y
proteccién de datos, dar a conocer las obligaciones éticas y legales y reflexionar de forma
deliberativa sobre estas cuestiones.

= Dirigido a: R1

= Duracion: 6 h

El curso da a conocer los haz mas destacados del Sistema sanitario espafiol y catalan. Las
caracteristicas generales de los consorcios sanitarios catalanes y hechos mas relevantes
de la constitucion del CCSPT.

= Dirigido a: R1

=  Duracion: 3hn

El objetivo global del curso es garantizar que los profesionales médicos tengan el
conocimiento y la capacidad de manejo de la Estacion Clinica HCIS 4.0, que necesitaran en
su dia a dia, en los distintos ambitos en los que desarrollaran su actividad profesional. Al
finalizar la formacion los participantes habrdn adquirido los conceptos y habilidades
necesarias para trabajar con HCIS 4.0 y habran adquirido habilidades para un manejo
correcto y autonomo de HCIS 4.0 aumentando la seguridad del paciente durante todo el
proceso asistencial.

= Dirigido a: R1

= Duracion: 4 h
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Los objetivos del curso se basan en dar respuesta a las obligaciones legales de formacion
(Ley 31/1995 y normativa relacionada) con los objetivos de: mejorar la seguridad y salud de
los profesionales y de integrar la prevencién de riesgos laborales (PRL) en el funcionamiento
habitual de la organizacién. Dar a conocer los comportamientos seguros y saludables
mediante la identificacién de los principales riesgos del puesto de trabajo y las actuaciones
para su control.

= Dirigido a: R1

= Duracion: 4h

Esta actividad formativa tiene como finalidad tomar conciencia de la realidad del sector
sanitario a través de la perspectiva de género; identificar los roles y estereotipos de género
del sector y reflexionar sobre los prejuicios que generan sesgos inconscientes de género;
conocer las iniciativas del sector y generar liderazgos complices para contribuir a romper el
techo de vidrio y conocer las acciones recogidas en los Planes de igualdad en materia de
seleccién y promocion profesional, auditoria salarial, conciliaciéon y corresponsabilidad,
salud laboral..., entre otros.

= Dirigido a:R1

=  Duracion: 10 h

Los objetivos del curso: Actuar segun las recomendaciones el European Ressuscitation
Council en una situacién de paro cardiaco, reconocer y entrenarse en desfibrilacion
semiautomatica segun las mismas recomendaciones.

= Dirigido a: R1 PIR, FIR y Anatomia Patoldgica (AP)

= Duracion: 6 h

Los objetivos del curso son: Identificar y tratar a un paciente grave mediante la aproximacion
ABCDE; identificar y tratar a un paciente en paro cardiaco con desfibrilacion
semiautomatica, material instrumental de la via aérea y acceso vascular, a la espera de la
llegada de un equipo de asistencia mas especializada, segun las guias de la ERC 2021;
incorporarse en caso hecesario para colaborar con el equipo de soporte vital avanzado;
incorporarse como miembro del equipo de soporte vital avanzado si fuera necesario.

= Dirigido a: R1 MIR e IIR (excepto AP)

= Duracion: 23 h
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