MODEL DE CONVENI PER A LA REALITZACIÓ DE PRÀCTIQUES UNIVERSITÀRIES A LA CORPORACIÓ SANITÀRIA PARC TAULÍ 
Entre la CORPORACIÓ SANITÀRIA PARC TAULÍ i .................................(centre sol·licitant), per a la realització de pràctiques professionals, per part de...............(les persones que realitzaran les pràctiques). 

REUNITS

D’una banda, el senyor/a.........................................................., rector/a Magnífic/a de la Universitat ....................., amb DNI...................., com a ............................... en virtut de l’escriptura de poders autoritzada davant el notari de ............. en data ........ amb el seu número .......... del seu protocol. 
I d’altre banda, el senyor ................................................., amb DNI ...........................                    en representació de la Corporació Sanitària Parc Taulí, com a Director Corporatiu de Personal en virtut de l’escriptura de poders autoritzada davant el notari de Sabadell, Sr. ....................................... en data ................................. amb número ......... del seu protocol. 
EXPOSEN

I.- Que la Universitat ............. és un ..................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................
II.- Que la Corporació Sanitària Parc Taulí (d’ara en endavant, indistintament, CSPT) és un consorci públic prestador de serveis sanitaris a Sabadell i la seva àrea de referència pel compte del CatSalut i que gestiona, entre d’altres dispositius, l’Hospital de Sabadell, el Centre de Salut Mental Parc Taulí, el Centre Sociosanitari ALBADA, el Centre d’Atenció Primària Sabadell4B, el Centre de Diagnòstic UDIAT i el centre residencial Sabadell Gent Gran adreçat a persones de la tercera edat. 
III.- Que en virtut del que preveia la, aleshores vigent, disposició addicional sisena de la Llei 11/1983, de 25 d’agost, de Reforma Universitària (avui Derogada) i l’article 105 de la Llei 14/86, de 25 d’abril, General de Sanitat, el Govern dictà el Reial Decret 1558/86, de 28 de juny, pel qual s’estableixen les bases generals del règim de concerts entres les universitats i les institucions sanitàries, parcialment modificat pels reials decrets 644/1988, de 3 de juny, i 1652/1991 d’11 d’octubre. 

IV.-  Que, mitjançant l’Ordre conjunta de 24 de juliol de 1987, els Departament d’Ensenyament i de Sanitat i Seguretat Social de la Generalitat de Catalunya dictaren normes sobre el règim de concerts entre les universitats i les institucions sanitàries. 

V.- Que el Consell de Govern de la Corporació Sanitària Parc Taulí, amb data 9 de juliol de 1987 va acordar la subscripció de convenis amb altres institucions, regulant la realització de pràctiques professionals a la Corporació Sanitària Parc Taulí amb la finalitat de complementar la seva formació. 

Per l’exposat anteriorment, ambdues parts acorden la formalització del present conveni,  en el marc del Reial Decret 1707/2011, de 18 de novembre, publicat al BOE de 10 de desembre de 2011, núm. 297, pel qual es regulen les pràctiques acadèmiques externes dels estudiants universitaris,  de conformitat amb les següents:
CLÀUSULES

PRIMERA.- L’objectiu del present conveni és la potenciació de les pràctiques professionals, com a continuació de la formació que constitueix el complement imprescindible per tal de proporcionar la capacitació adequada per a l’exercici d’una bona professió, aplicant i completant els coneixements adquirits durant la formació acadèmica i preparar a aquestes persones per a l’exercici professional. 
L’estudiant en pràctiques haurà de desenvolupar aquestes pràctiques externes de conformitat amb el projecte formatiu, detallat a l’annex d’aquestes condicions específiques, en el qual s’inclouen els objectius educatius i les activitats que cal desenvolupar. 

SEGONA.- El contingut i desplegament de les pràctiques es realitzarà d’acord amb el projecte formatiu i en les següents condicions:

· L’estat de pràctiques té lloc a ......................................................... (nom del servei/departament/unitat/laboratori)

· La durada de les pràctiques s’estableix des del dia...... fins al dia...., amb horari entre les ....... i les .... hores, de ...... a ..... . Aquests horaris s’establiren d’acord amb les característiques de les mateixes i la disponibilitat de  l’entitat col·laboradora. Els horaris seran compatibles amb l’activitat acadèmica, formativa i de representació i participació de l’estudiant a la Universitat. 
· D’acord amb el que estableix l’article 5.2 del Reial Decret 1707/2011, el nombre d’hores de l’estada de pràctiques externes és de ..................... .
TERCERA.- L’estudiant en pràctiques tindrà els drets i deures establerts a l’article 9 del Reial Decret 1707/2011. 
El règim de permisos que té dret l’estudiant és el que seguidament es fa esment, prèvia comunicació amb antelació suficient a l’entitat col·laboradora. 
Règim de permisos: 

· Per exàmens. 

· Per tutoria. 

· Presentació de treballs acadèmics. 

· Assumptes mèdics. 

· Els acordats entre les parts. 

L’estudiant de pràctiques serà informat d’acord amb l’article 9.1.f del Real Decret 1707/2011 de la normativa de seguretat i prevenció de riscos laborals. 
El Centre ............................ (sol·licitant)  concertarà l’assegurança corresponent per tal de cobrir les contingències que no es trobin protegides per l’assegurança obligatòria. 
La CSPT s’eximeix de tota responsabilitat per qualsevol tipus d’accident que pogués produir-se en el desenvolupament de les esmentades pràctiques, durant l’estada en les dependències de la CSPT, fora, o en el trajecte del domicili a les esmentades dependències. 

Per a la realització de pràctiques l’estudiant tindrà un tutor de la CSPT i un tutor acadèmic de la Universitat .............. Els tutors en relació als seus drets i deures atendran a allò establert en la normativa aplicable. 

L’estudiant al finalitzar les pràctiques haurà de fer entrega al tutor acadèmic d’una memòria final. 
L’estudiant es compromet, a tractar amb absoluta confidencialitat la informació interna tant de la universitat ......... com de la CSPT i guardar secret professional sobre les seves activitats, tant durant l’estada com un cop l’hagi finalitzat. 

QUARTA.- La Universitat designa com a persona tutora a ...................., que ha de vetllar per la formació de l’estudiant, ha de fixar el pla de treball segons el projecte formatiu. 
Els drets i deures dels tutors seran els preestablerts als articles 11 i 12 del Reial Decret 1707/2011.

El/La ........................................ (servei/departament/unitat/laboratori) es compromet, expressament, a informar a l’estudiant de l’organització i el funcionament del/de la ............ (servei/departament/unitat/laboratori). 

El tutor designat de la CSPT finalitzades les pràctiques remetrà al tutor acadèmic de la universitat un informe final, indicant el número d’hores realitzades per l’estudiant, i podrà entrar a valorar les competències genèriques com a les específiques previstes al projecte formatiu. 

Un cop finalitzada l’estada de pràctiques, la Universitat ........... ha d’emetre un document acreditatiu per a l’estudiant i ha d’incloure l’estada al Suplement Europeu del Títol (SET), de conformitat amb l’article 16 del Reial Decret 1707/2011. 

CINQUENA.- Les parts acorden que la Universitat ........... abonarà a la CSPT la quantitat de ........................ euros com a contraprestació econòmica per les despeses generades en l’estància formativa de l’alumnat. 

SISENA.- La realització de les esmentades pràctiques no comporten la incorporació al lloc de treball, ni impliquen prestació de serveis, per tant la Corporació Sanitària Parc Taulí, no contrau amb aquests professionals, cap obligació o lligam de tipus laboral. 
SETENA.- El ................... (centre sol·licitant)............. es sotmet expressament a les normes elaborades per la Corporació Sanitària Parc Taulí, pels professionals en període de pràctiques acadèmiques. 

VUITENA.- El present conveni s’estableix pel curs acadèmic ......... i es podrà rescindir per desacord entre les parts, amb un previ avís mínim de dos mesos. 

Serà causa d’exclusió d’un professional la seva conducta impròpia en el Centre i decidida pel Director General o persona en qui delegui. 
L’incompliment dels termes establerts en el present conveni s’ha de comunicar a....................... de la Universitat amb una antelació mínima d’una setmana, per tal de valorar la continuïtat de l’estada de pràctiques. 

Per tal de que així consti, s’estén aquest conveni i el signen les parts interessades. 

Sr.



                                                         ( Persona responsable)
Director Corporatiu de Personal de la CSPT                                 (Centre sol·licitant) 

A Sabadell a__ de____ de_______. 

