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Sabadell, 20 de novembre de 2023 

 

 

 

La Fundació Institut d’Investigació i Innovació Parc Taulí (I3PT), 
ofereix, 

 

 
Funció: 

DATA SCIENTIFIC MANAGER 

 

Lloc/unitat d’incorporació: 

L'Institut de Recerca i Innovació Parc Taulí (I3PT) és un centre CERCA acreditat com a Institut 

d’Investigació en Salut per l'ISCIII. L'I3PT és un centre de recerca i d'innovació biomèdica i  hospitalària 

orientat a generar valor afavorint el creixement social i econòmic. 

La persona candidata s’incorporarà al grup de recerca A9G5 GIAMED dins del grup de Recerca Cirurgia 

i procediments intervencionistes. 

Treballem per la implantació d'un model de treball fonamentat en la qualitat dels serveis oferts, apostant 

de manera ferma per la integració de la tecnologia en les dinàmiques de treball de l'organització. 

 
 

 

Funcions a desenvolupar: 

 Disseny, implementació i integració de software i hardware per assegurar el desenvolupament 

del projecte. 

 Administració, manteniment i actualitzacions del programari base i de gestió dels servidors 

corporatius. 

 Suport tècnic, que inclou gestió d’emmagatzematge, programació de sistemes, planificació de 

capacitat, gestió de la disponibilitat, optimització del rendiment, instal·lació i manteniment de tots 

els productes de programari de sistemes. 

 Serveis d’instal·lació, manteniment i monitoratge del programari de base de dades. 

 Resolució d’incidents i problemes relacionats amb els projectes. 

 Definició i execució de les rutines d’explotació adients per assegurar la detecció proactiva de 

riscos i una correcta gestió de capacitat i manteniment de la línia base del programari instal·lat. 
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Lloc de treball: 

Titulat de Grau Superior 
 
El lloc de treball està adscrit al grup professional: Grup professional 2 Personal No Investigador –Nivell 

1 (Titulat Superior). 

 
 
 

Requisits: 

 Títol de Llicenciatura Universitària/Grau (preferible en biociències, biologia, biotecnologia) 

 
 

Es valorarà: 
 

 Curriculum vitae i adequació al perfil recomanat. 

 Experiència en el sector sanitari. 

 Amb experiència en la gestió de sistemes i infraestructures: servidors, i xassís de servidors, 

cabines d’emmagatzemament, plataformes de backup. Coneixement de virtualització de 

servidors amb plataformes de VMWARE. 

 Coneixement de virtualització de servidors i contenidors: Dockers / Kubernets. 

 Experiència en programació i suport a programadors. 

 Coneixements de bases de dades: ElasticSearch, PostgresSQL i neo4j. 

 Coneixements d’arquitectures basades en cloud. 

 Coneixements d'Intel·ligència Artificial i Machine Learning. 

 Capacitat d’anàlisi de l’entorn i iniciativa per a generar propostes. 

 Capacitat de treball en equip, compromís i proactivitat. 

 Català, castellà i anglès, llegit, parlat i escrit. 

 
 

S’ofereix: 
 

La persona candidata designada es vincularà laboralment, mitjançant un contracte d’activitats científic-

tècniques, d’acord amb el que s’estableix a l’article 23-bis de la llei 17/2022, de 5 de setembre, per la 

que modifica la llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació.  

La dedicació serà a jornada parcial (50%) i les condicions laborals d’acord amb allò establert en el 

conveni col·lectiu vigent d’aplicació al centre. 
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Procés de selecció: 
 
Les condicions generals d’aquesta convocatòria es regiran pel què recull el present anunci i amb els 
procediments que es detallen a les bases tipus de convocatòria per a ocupació de places vigents, que es 
poden consultar al web de l’entitat www.tauli.cat .  
D’acord amb el Codi de Selecció i Vinculació vigent, les persones candidates se sotmetran a les proves 

següents:   

 Valoració curricular (valoració de mèrits d’acord amb els ítems de l’apartat es valorarà i amb les 

corresponents acreditacions, llevat de l’experiència interna que s’acreditarà d’ofici). 

 Entrevista personal (pels professionals sense experiència interna) o valoració directiva. 

 Prova psicotècnica. 

Es podran afegir les proves competencials que es considerin necessàries per valorar la idoneïtat de les 

candidatures, en el marc de l’establert al vigent Codi de Selecció i Vinculació. En ares als principis 

d’economia processal i celeritat del procés, també es podran reduir les fases del procés de selecció en 

funció de la ràtio de candidats amb compliment dels requisits de la present oferta.   

 

En compliment de la LISMI, el Consorci, tindrà en consideració la reserva per a les persones candidates 
que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%, sempre que siguin idònies per al desenvolupament 
de les funcions a cobrir. 

 

Documentació i inscripció: 
 

Documentació:  

 

Caldrà adjuntar en el moment de la inscripció els següents documents en format PDF: 

 

1.- Curriculum vitae.  

2.- Titulació.  

3.- Acreditacions formatives. 

4.- Experiència laboral (caldrà acreditar-la mitjançant certificats de serveis prestats en entitats alienes 

al centre). 

 
La no presentació de la documentació requerida pot comporta l’exclusió de la candidatura a la convocatòria.  
 

Enllaç per a la inscripció:  https://tauli.talentclue.com/es/node/102655168/12623479  

 

Informació: Per a consultes en relació a aquesta convocatòria, us podeu adreçar a seleccio@tauli.cat 

indicant el número de referència d’aquest anunci. 

 
 
Data de termini:  Fins el 4 de desembre de 2023. 

 

Codi de plaça: 8974 

http://www.tauli.cat/
https://tauli.talentclue.com/es/node/102655168/12623479
mailto:seleccio@tauli.cat

