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EL CONSORCI CORPORACIÓ SANITÀRIA PARC TAULÍ 

Per a l’equip d’Infermeria, ofereix: 
 

 

Lloc de treball:  

 

AUXILIARS SANITARIS/ÀRIES (PORTALLITERES) 

Grup professional 7: Personal sanitari/gestió i serveis 

 

Descripció del Parc Taulí: 

El Parc Taulí és un Hospital Universitari que té la missió d’oferir una atenció sanitària i social de qualitat, 
resolutiva, integral i que fomenta l’equitat i la satisfacció en un marc de sostenibilitat, integrant la 
docència, la recerca i la innovació. Som una entitat d’excel·lència i la nostra raó de ser és la prestació 
dels serveis sanitaris a la nostra població de referència, com a entitat pública eficient i generadora de 
valor per al territori. 

 

Funcions generals:  

 Col·laborar amb l’equip multidisciplinar en la mobilitat dels/ de les pacients dins de cada servei. 
 Realitzar neteja i desinfecció de l’equipament sanitari per assegurar l’acompliment de la 

normativa de seguretat i higiene. 
 Verificar que les eines de mobilització (cadires de rodes, lliteres, oxigen) estiguin en condicions 

segures. 
 Establir una relació positiva amb els/les pacients i els seus familiars. 
 Trasllat de l’equip mèdic al servei on es requereixi.  

 

Requisits: 

 Estar en possessió del títol d’ensenyament mínim obligatori en cada moment (graduat escolar, 

ESO, o equivalent a efectes laborals de conformitat amb les normes de convalidació del 

Ministeri d’Educació, cultura i Esport). 

 

Es valorarà: 

 Currículum vitae. 

 Formació continuada i experiència. 

 Coneixements tècnics i competències transversals.  
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S’ofereix: 

Incorporació immediata a l’equip de treball de la Direcció de l’Equip d’Infermeria del Consorci 

Corporació Sanitària Parc Taulí, Hospital Universitari, amb les següents condicions: 

- Pla d’acollida, noves incorporacions. 

- Contracte de substitució fins a la cobertura definitiva de la plaça (“antics interinatges”). 

- Jornades completes o parcials, segons lloc de treball.  

- Serveis d’atenció continuada (de dilluns a diumenge) o no continuada, segons lloc de treball. 

- Places de torn matí/tarda/nit o places d’àrea*  

- Compromís de convocatòria abans de 3 anys per estabilització a contracte indefinit de 

conformitat amb la Disposició Addicional Quarta del RDL 32/2021 de 28 de desembre de 

mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la 

transformació del mercat de treball. 

 

*Torn de dia lliscant de matins i tardes (en una proporció del 50%, per exemple, 16 setmanes de 

matí i 16 setmanes de tarda) o torn de nit. Vacances fora dels periodes d’estiu i nadal (els dos 

primers anys).  

Les condicions laborals són les establertes en el III Conveni SISCAT.  

 

 

 

Procés de selecció: 
Les condicions generals d’aquesta convocatòria es regiran pel que recull el present anunci i amb els 

procediments que es detallen a les bases. 

En compliment de la LISMI, el Consorci, tindrà en consideració la reserva per a les persones candidates 

que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%, sempre que siguin possibles per al 

desenvolupament de les funcions a cobrir. 

 

 

Informació, inscripció i documentació: 
Les persones interessades podran fer la seva inscripció a l’enllaç 

https://tauli.talentclue.com/es/node/102945224/12623479 

- DOCUMENTACIÓ QUE CAL ADJUNTAR EN EL MOMENT DE LA INSCRIPCIÓ AL PROCÉS 

SELECTIU: 

a. Declaració responsable (ANNEX 1)  

b. Currículum Vitae actualitzat (format lliure)  

c. Títol d’ensenyament mínim obligatori en cada moment: Graduat escolar, ESO, o 

equivalent a efectes laborals de conformitat amb les normes de convalidació del 

Ministeri d’Educació, cultura i Esport. (títol oficial o resguard de pagament) 

d. Mèrits: certificats de la formació que compleixi els criteris de l’annex 2. 

e. Certificat de serveis prestats amb el total de dies treballats en cas de voler 

acreditar experiència externa.  

f. Certificat oficial del nivell A2 o superior de català. Si no es presenta, inicialment 

es considerarà que haurà de realitzar la prova de coneixements, llevat que amb 

una anticipació superior als 5 dies naturals a la data de celebració de la prova 

subsani la manca de presentació del certificat.  

https://tauli.talentclue.com/es/node/102945224/12623479
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Per a consultes en relació a aquesta convocatòria, us podeu adreçar a seleccio@tauli.cat  indicant el 

número de referència d’aquest anunci (23_245_AUXSAN). 

 

Data de termini: Fins l’ 1 de gener de 2024 

mailto:seleccio@tauli.cat

