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CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO
FIXE DE:

34 professionals del Grup Professional 7 PERSONAL ASSISTENCIAL SENSE TITULACIO O
FORMACIO (AUXILIARS SANITARIS):

Convocatoria extraordinaria d’estabilitzacio de plantilles més taxa de reposicid.

De conformitat amb allo establert a la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals per
I'Estat de 2017, i especificament el seu article 19.U.6, en relacié a la Disposicié Addicional 17na
U i la Disposicié Addicional 15na U. 4, aixi com la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos
Generals per I'Estat de 2018, i especificament el seu article 19.U.6, en relacié a la Disposicio
Addicional 31na U, aquesta convocatoria forma part de I'oferta publica d'ocupacié del consorci
corresponent als exercicis 2018-2019 publicada al DOGC de data 28 de desembre de 2017 (nUm.
7524) i 2019-2020 publicada al DOGC de data 13 de novembre de 2018 (num. 7746).

1. OBJECTE

La present convocatoria té per objecte la cobertura de 34 PLACES del GRUP PROFESSIONAL 7,
PERSONAL ASSISTENCIAL SENSE TITULACIO O FORMACIO (AUXILIARS SANITARIS) per cobrir els
seglients llocs de treball als diferents dispositius assistencials i de suport que el Consorci
Corporacié Sanitaria Parc Tauli té a la ciutat de Sabadell, majoritariament al recinte del Parc del

Tauli ndm. 1.
Numero N . L
LLOC DE TREBALL Ambit Referéncia
de places
AUXILIARS 24 Hospital de Sabadell i Albada
— 18 ASA_CCSPT
SANITARIS 10 Diagnostic per la Imatge

Per a la realitzacié d'aquest procés de seleccié el Consorci s’ajustara a les presents Bases i
supletoriament al Codi de Seleccié vigent a la institucié pel que fa al procediment per a la
Contractacid de Personal Extern amb caracter fix (Titol Il, article 13 i segients), el qual es pot
consultar en la pagina web de l'entitat (www.tauli.cat), entrant a la pestanya professionals>
Treballar amb nosaltres>Informacio d’anuncis de treball i convocatories.

2. INFORMACIO DELS LLOCS DE TREBALL OFERITS

DENOMINACIO: PERSONAL ASSISTENCIAL SENSE TITULACIO O FORMACIO (AUXILIARS
SANITARIS)

AREA: HOSPITAL DE SABADELL | ALBADA, | UDIAT.

METODE D'AVALUACIO: CONCURS DE MERITS AMB PROVES COMPETENCIALS.



http://www.tauli.cat/
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NUMERO DE VACANTS: 34
MODALITAT CONTRACTE: Laboral Fix
PERIODE DE PROVA: Segons conveni
GRUP PROFESSIONAL: 7
RETRIBUCIO: Segons conveni.

JORNADA LABORAL: Jornades a temps complets, jornades a temps parcials. Segons conveni i
torn. Serveis continuats i serveis no continuats (En horari de dilluns a divendres o de dilluns a
diumenge), segons placa. El detall de les places consten a la pagina web del consorci.

INCORPORACIO: 05 de maig de 2019.

PRINCIPALS FUNCIONS A EXERCIR:

- Traslladar de persones als diversos serveis dintre de les immediacions del CCS Parc Tauli.

- Traslladar equips al servei on siguin requerits.

- Promoure la comoditat, intimitat i seguretat del pacient.

- Vetllar per la intimitat del pacient.

- Estar actualitzat en la forma de traslladar adequadament al pacient.

- Complir les normes d’aillament, si escau.

- Mantenir una actitud de respecte i cordialitat amb la resta de persones de la institucid.

- Mantenir la neteja i ordre del material de trasllat.

I, en general, qualsevol altra funcié analoga i/o relacionada (directa o indirectament) amb les
definides en els apartats anteriors, o altres propies de la seva categoria professional, assignades
pels responsables, que ajudin a la consecucid de la missid del lloc de treball aixi com dels
objectius estrategics del CCS Parc Tauli.

CARACTERISTIQUES DE LES PLACES: Les persones contractades podran esser destinades, en
funcié de la seva qualificacié i perfil, a qualsevol ambit del Consorci i la plaga que es guanyi
només ho és en relacié al percentatge de jornada i torn pero no a la ubicacié. La ubicacié restara
sotmesa a les necessitats organitzatives del consorci en cada moment, les competencials del/de
la professional i les possibilitats de mobilitat horitzontal de conformitat amb alld que en cada
moment reguli el Text refés de I'Estatut dels Treballadors.

3. REQUISITS PER PARTICIPAR EN EL PROCES DE SELECCIO

Per a poder participar en aquest procés de seleccié els/les aspirants hauran de complir tots i
cadascun dels seglients requisits a la data en que es publiqui el llistat definitiu de prelacié. En
cas contrari, de no acreditar els requisits i malgrat s’hagi arribat a proposar la persona candidata
per ocupar el lloc de treball, quedara exclosa.
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REQUISITS GENERALS D’ACCES AL PROCES DE SELECCIO

Per ser admeses al procés de seleccid, les persones aspirants hauran d’acreditar
documentalment que reuneixen o estan en disposicié de reunir abans del moment de Ia
publicacio del llistat definitiu de prelacid els seglients requisits (a, b i c) en el moment de
realitzar la sol-licitud:

a. Estar en possessid del titol espanyol d’ensenyament minim obligatori en cada moment
(graduat escolar, ESO, o equivalent a efectes laborals de conformitat amb les normes de
convalidacié del Ministeri d’Educacid, cultura i Esport:
http://www.educacionyfp.gob.es/educacion-mecd/areas-

educacion/estudiantes/educacion-secundaria/gestion-titulos/equivalencias-efectos-

laborales.html o estar en condicions de poder disposar-ne (per estar en tramit de
convalidacio, en curs o d'altre circumstancia d'analoga naturalesa que caldra acreditar)

a la data establerta precedentment.

b. Haver complert els 18 anys i no tenir 65 o més.

c. Pertanyer a qualsevol dels estats membres de la Unié Europea, o disposar de permis de
treball en vigor per a l'ocupacié objecte d'aquesta convocatoria en el cas de no
pertanyer a cap dels estats membres de la Unidé Europea o estar en condicions de poder
disposar-ne (per estar en tramit de concessid, en curs o d'altre circumstancia d'analoga
naturalesa que caldra acreditar) a la data establerta precedentment.

ALTRES REQUISITS INDISPENSABLES PER AL PROCES DE SELECCIO

d. Posseir suficients coneixements de castella i de catala per a poder exercir
adequadament les funcions del lloc objecte de la convocatoria. En cas de dubte sobre si
el/la candidat/a posseeix el nivell d'idioma requerit, durant el procés es podran realitzar
les verificacions i proves de nivell que s’estimin oportunes per a assegurar-ho.

e. La resta que siguin aplicables de I'article 7.D del Codi de Seleccio, i en especial, cas de
ser obligatori, trobar-se col-legiat i al corrent del pagament de quotes i de I'asseguranga

de responsabilitat.

Els requisits (d i e) seran verificats durant les fases del procés de seleccié o, com a maxim, de
forma previa a la contractacio (en el cas de les persones proposades).

El no compliment d’aquests requisits suposara I'exclusié de les persones candidates.

REQUISITS ESPECIFICS D'ACCES AL PROCES DE SELECCIO

Algunes de les categories professionals convocades, o alguna convocatoria particular o algunes
places dins d’una convocatoria, podran tenir requisits especifics d’accés (aquesta informacio


http://www.educacionyfp.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/estudiantes/educacion-secundaria/gestion-titulos/equivalencias-efectos-laborales.html
http://www.educacionyfp.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/estudiantes/educacion-secundaria/gestion-titulos/equivalencias-efectos-laborales.html
http://www.educacionyfp.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/estudiantes/educacion-secundaria/gestion-titulos/equivalencias-efectos-laborales.html
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s’indicara al llistat de places), i el no compliment dels mateixos sera excloent per a participar en
aquest procés de seleccid.

ALTRES CONSIDERACIONS RESPECTE ELS REQUISITS

Els requisits generals i especifics d’accés no seran puntuables.

Si durant el procés selectiu s’identifiqués la falsedat en qualsevol documentacié o informacié
aportada per la persona aspirant, aguesta circumstancia es considerara motiu suficient per a
resoldre I'exclusié del procés. Si aquesta circumstancia féra coneguda pel Consorci una vegada
formalitzada la contractacié de la persona seleccionada i durant el seu periode de prova, sera
motiu suficient per a al-legar la no superacié d'aquest periode. Si es descobreix superat aquest
periode, sera considerat transgressid de bona fe contractual i causa de I'article 54.2 de I'Estatut
dels Treballadors. En tots els casos, es permetra a la persona exercir el seu dret d'aclariment i
defensa mitjancant I'obertura d'un termini d'al-legacions de 5 dies laborables. En cas de no
obtenir resposta o confirmar-se la falsedat, s'excloura definitivament a la persona del procés o
es procedira a 'acomiadament, reservant-se el Consorci el dret a emprendre accions legals
contra ella, i sense perjudici de les accions que la persona consideri legitim fer servir en la
defensa dels seus interessos.

4. INSCRIPCIO | DOCUMENTACIO

El termini d’inscripcid (presentacid de sol-licituds) sera fins a les 14h del dia 5 de febrer de 2019.

Les persones interessades a participar en un procés selectiu hauran de presentar la seglient
documentacid:

1. La “Sol-licitud d'Admissido al procés de seleccid” degudament omplerta i signada,
conforme al model oficial que s'adjunta a aquestes bases (Annex 1: sol-licitud d’admissio
al procés de seleccid).

2. El model de “Declaracié Responsable” degudament omplert i signat, conforme al model
oficial que s’adjunta a aquestes bases (Annex 2: declaracié responsable)

3. El curriculum dels mérits, que es confeccionara segons s’indica a I'arxiu “plantilla de
presentacié de merits curriculars i experiéncia” disponible al segilient enllag
https://www.tauli.cat/tauli/professionals/treballar-amb-nosaltres/convocatoria-oberta-oferta-

publica-ocupacio i s’adjuntaran les fotocopies justificatives dels merits curriculars, que
hauran d’estar endrecades seguint I'ordre dels apartats d’aquesta plantilla, degudament
assenyalats.

4. La documentacio que acrediti els requisits generals d’accés (a, b i c) indicats al punt 3
(“Requisits per participar en el procés de seleccié”) d’aquestes bases.



https://www.tauli.cat/tauli/professionals/treballar-amb-nosaltres/convocatoria-oberta-oferta-publica-ocupacio
https://www.tauli.cat/tauli/professionals/treballar-amb-nosaltres/convocatoria-oberta-oferta-publica-ocupacio
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5. Certificat de serveis prestats emesos per aquelles institucions on es tingui experiéncia
en la funcié convocada. Al certificat haura d’aparéixer, com a minim, el nom del centre,
el nom de la persona, la categoria i les dades de prestacid dels serveis (indicant el
nombre total de dies de prestacid). L'experiencia al Parc Tauli no caldra ser acreditada

mitjangant certificat de serveis prestats, ja que es comprovara la informacié de forma
interna.

6. Caldra omplir el “formulari d’ajuda a I'assignacid”, quina presentacié sera obligatoria, i

que s’aplicara quan arribi el torn de la persona candidata segons la seva prelacié. En
aquest document s’haura de determinar la ubicacid, el percentatge de dedicacid, el
torn, i el tipus de jornada a la que voldria ser assignat si resultés seleccionat/da. Aquest
document haura d’estar degudament signat per la persona aspirant ja que constitueix

una eleccié implicita de plaga.

El document permet fins a 4 nivells d’eleccid pel que fa a la ubicacié de forma que en
funcié de la prelacié de la persona candidata se li assignara la millor plaga que dins de la
seva idoneitat existeixi en el marc de I'opcié assenyalada. Per tant, es podra escollir des
de la generica “Corporacié”, la qual cosa voldra dir que podra ser destinat a qualsevol
ambit del consorci pel qual es tingui competéncia, fins a unitats més concretes, de
forma que s’excloguin altres potencials ambits d’assignacié.

Aixi, una persona candidata pot marcar o sol-licitar una unitat concreta, per exemple
“Endoscopia” dins de I'area “Ambulatoria”, i en aquest cas voldria dir que la persona
candidata no vol cap opcié que no sigui a “Endoscopia”, per tant, la Comissio
d’assignacié només li podra assignar aquest desti si existis en el moment de I’assignacid,
en funcioé de la seva prelacid, pero altres destins no li seran assignats perque la persona
candidata només opta per “Endoscopia”. Si pel contrari marca “Consorci Corporacio
Sanitaria Parc Tauli”, se li assignara dins de totes les places disponibles en funcié de la
prelacid. Per tant, cada persona candidata al marcar la seva eleccid esta excloent
directament I'assignacio de qualsevol opcié més genérica a la que marqui.

El “formulari d’ajuda a I'assignacié” tindra un format com el que segueix, i permetra
marcar una sola creu a I'opcié corresponent (és a dir, una sola creu a “Ubicacié”, una

sola creu a “% de Dedicacid”, una sola creu a “Torn”, i una sola creu a “Tipus de
Jornada”). Si es marqués més d’'una creu en una mateixa categoria classificatoria
(s’entén per categoria classificatoria “ubicacié”, “% Dedicacié”, “Torn”, i “Tipus de
jornada”) aquestes no seran valides. Si la persona candidata no marqués cap opcio en
alguna de les categories classificatories, s’entendra que no té cap preferencia en aquella
categoria i, per tant, sera equivalent a haver marcat “Consorci Corporacié Sanitaria parc
Tauli” en ubicacid, i “Indiferent” en cas de les altres categories.
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(1) UBICACIO
CENTRE AREA UNITAT ESPECIFICA
5 . [l AMBULATORIA
< D AMBULATORIA -
% | ENDOSCOPIA
< -
w_ [l BLOC QUIRURGIC CENTRAL
o
:| 5 g [:I HOS[';E al E] QUIRURGICA D BLOC QUIRURGIC CENTRAL / URGENCIES
g E 's:EQESkL D CQA (Centre Quirdrgic Ambulatori)
g & | CENTRE B}ﬁg:ﬁ'&ﬁ;ﬁ DOsA [[]  QUIROFAN GINECOLOGIA | OBSTETRICIA
§ O URGENCIES
g Il SOCIOSANITARI
= UDIAT M DIAGNOSTIC PER LA IMATGE
(2) % DEDICACIO (3) TORN (4) TIPUS DE JORNADA
] JORNADA COMPLETA D MATI SERVEIS CONTINUATS
D (Prestacio de dilluns
TEMPS PARCIAL D TARDA a diumenge)
podeu especificar: NTA/NTE
. SERVEIS NO CONTINUATS
A/B: A
nim % i maxim % D Paden espacklicar (Prestacio de dilluns
(Indiqueu nimeros sencers D 1 torn qualsevol MATI 6 TARDA 6 NIT a divendres)
iltiples de 5. Es permet indicar
fins el 100% de jornada) ﬁ;ﬁ;ﬁs QﬁyciﬁTc Aa‘:D2At é r':g []  morerent
] oFerent O JORNADA PARTIDA
D INDIFERENT

A la categoria “% Dedicacid” es podra indicar, en cas de seleccionar “temps parcial”,
entre quin minim i quin maxim de jornada s’acceptaria. Cal tenir en compte que el
temps parcial es pot sol-licitar amb un maxim de 100% de jornada (és a dir, pot incloure
una jornada completa). El percentatge haura de ser un nimero sencer i multiple de 5.

A la categoria “Torn” es pot especificar la nit preferent en el cas de marcar I'opcid “nit A
/ nit B”, i també es poden especificar els 2 torns preferents, en el cas de marcar I'opcid
“2 torns MATI / TARDA / NIT”.

La comissié d’assignacio en funcid de la prelacié de la persona candidata assignara la
plaga que més s’adeqlii a les seves preferencies, pero no li assignara una per exemple de
major % de jornada si és en un torn que no ha escollit, o que te una polivaléncia per
sobre de la que ha determinat com llindar. Per tant, recordem que quan més restrictiva
sigui I'eleccio, s’entén que es desestimen les opcions més generiques que no s’adapten a
les preferencies.

Presentacié de la documentacio

La documentacioé es podra presentar al registre general del consorci (Recursos Humans): Parc del
Tauli 1, 08208 Sabadell, edifici La Salut, en dies laborables en horari de 7:30 a 14:00 hores.
No s'admetran aquelles sol-licituds que no incloguin tota la documentacid necessaria.
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D’acord amb el Codi de Seleccid, les comunicacions genériques i ordinaries es faran a través de
la pagina web (Unicament en suposits excepcionals es podra contactar personalment amb les
persones candidates).

Per defecte, i per a salvaguardar la privacitat de les persones candidates, en les publicacions de
les actes apareixera el nimero del DNI/NIE com a identificador personal. Només es publicara el
nom i cognoms d’aquells aspirants que siguin nomenats per ocupar la placa.

Cada aspirant només podra presentar un unic imprés de sol-licitud a aquest procés de seleccid.
En cas de rebre diverses sol-licituds d'una mateixa persona només s'admetra la darrera que

s'hagi rebut dins del termini.

Per a consultes es disposa I'adreca de correu electronic: seleccio@tauli.cat Les consultes seran

ateses sempre que a I'assumpte del correu s’especifiqui la referéncia de la convocatoria.

5. TRIBUNAL AVALUADOR

El Tribunal Avaluador que s'ha constituit per a aquest procés de seleccié de conformitat amb el
Codi de Seleccid esta integrat pels seglients membres:

Titular Direccid Executiva Hospital Sabadell i Albada
Presidéncia - » ;
Suplent/a | Direccid Executiva Salut Mental
Titular Direccié de Recursos Humans
Titular Direccié d’'Infermeria Hospital de Sabadell i Albada
Titular Direccié de Recerca i Innovacid
Vocals -
Titular Representant del CatSalut
Titular 1 responsable dels ambits convocats
Titular Professional del GP7 (categoria auxiliar sanitari/aria)
Vocals Titul 1 membre del Comité d’Empresa (del mateix grup professional)
itular
sense vot gue actuara a titol personal
Secretaria . .,
Titular Cap de Seleccié
sense vot

Tots els membres del Tribunal actuaran amb independencia i a titol personal, sense poder
consultar la seva decisié a cap organ alie al mateix.

El Tribunal sera l'organ col-legiat encarregat d'avaluar a les persones aspirants i proposar
I'eleccié de les que consideri més adequades per a ocupar els llocs objecte de la convocatoria.
Les seves actuacions s'hauran d'adaptar al que estableix la legislacio aplicable al Consorci, a
aquestes Bases i, supletoriament, al Codi de Seleccié.



mailto:seleccio@tauli.cat
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El Tribunal queda autoritzat per a resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les
bases d'aquesta convocatoria, aixi com la forma d'actuacid en els casos no previstos en les
mateixes.

El Tribunal es podra assistir en qualsevol fase del procés selectiu d’una o diverses persones,
internes o externes al consorci, en qualitat d'assessors/es o técnics/ques, que comptara/an amb
veu pero sense vot.

Cada membre titular podra nomenar una persona substituta tant en cas de preveure la seva
d'absencia com d'abséncia sobrevinguda.

6. FASES DEL PROCES DE SELECCIO | CRITERIS D'AVALUACIO

Fase 1 — INICI DEL PROCES DE SELECCIO

Aquest procés té el seu inici en I’habilitacié extraordinaria de I'article 19.U.6 de la llei 3/2017, de
27 de juny,de Pressupostos Generals de I'Estat per al 2017 que permet la convocatoria externa
del 90% de les places interines creades abans de I'l de gener de 2014 i en el mateix
emparament de l'article 19 i la Disposicié Addicional 31na de la Llei 6/2018 de pressupostos
generals de I'Estat per al 2018. El consorci en aquest marc normatiu va procedir a aprovar,
respectivament a les sessions de Consell de Govern de data 20 de desembre de 2017 i 24
d'octubre de 2018 i a publicar al DOGC num. 7524 de data 28 de desembre de 2017 i nUm. 7746
de 13 de novembre de 2018, també respectivament, la seva oferta publica d’ocupacié 2017 —
2020 entre la qual es troben les places objecte de la present convocatoria. Aixi mateix aquesta
oferta inclou la cobertura de les seves taxes de reposicid ordinaria d'efectius dels exercicis 2016
al 20172017 al 2018.

Fase 2 — CONSTITUCIO DEL TRIBUNAL AVALUADOR

El Tribunal Avaluador ha quedat constituit en els termes indicats en 'apartat 5 d'aquestes bases,
i ajustant-se a allo indicat en el Codi de Seleccié vigent en el moment de publicacié de les
mateixes.

Fase 3 — ELABORACIO | APROVACIO DE LES BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA

Les bases reguladores d'aquesta convocatoria han estat elaborades per la direccié de recursos
humans, i aprovades per la direccié general, en el marc de les bases aprovades pel Consell de
Govern a la seva sessié de data 19 de desembre de 2018.

La puntuacio a cada item del present procés és la reflectida a I’article 15 del Codi de Seleccié per
al GP 7, si bé s’han efectuat les diferenciacions en les proves d’avaluacié competencial resultant
la seglient graella de puntuacié:
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VALORACIO FASE | TIPUS PUNTS
Proves d’avaluacié 7a | Psicotecnics 15
competencial 7b | Coneixements 15
By . 8a Merits curriculars 20
Valoracio de meérits — —
8b Experiéncia (vinculacid) 20
Entrevista curricular 9 Semi-estructurada 30
TOTAL Puntuacié maxima 100

La valoracié de cada fase i subfase s’efectuara de la seglient forma: les puntuacions resultants
seran traspassades a una escala estandarditzada de la que s’obtindra la puntuacié tipica de cada
candidat per a cada fase/subfase, i a la que s’aplicara la ponderacio establerta. El criteri general
sera atorgar la maxima puntuacioé tipica de cada fase i/o subfase (7a, 7b, 8a, 8b i 9) a la persona
candidata amb major puntuacid directa, la minima puntuacid tipica a la que tingui la menor
puntuacié directa i, a la resta, la puntuacié tipica corresponent en funcio de la puntuacié directa
obtinguda respecte a les persones candidates amb major i menor puntuacid,quedant aixi
ordenades per ordre de prelacié.

En finalitzar totes les fases d'avaluacid es publicaran a la pagina web del consorci els resultats
obtinguts per cada aspirant.

Atenent a la tipologia de places i a allo establert al Codi de Seleccid (articles 14 i 15), atés que les
fases 7, 8 i 9 es podran anar efectuant de forma simultania en el temps, no s’estableix una nota
minima en cada fase, no essent eliminatories les fases previes en funcié d'una nota
predeterminada.

Fase 4 — PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

Les bases reguladores d'aquest procés de seleccid, atenent a que es tracta de places fixes, es
publicaran a la pagina web del Consorci per remissid d’'un anunci que s’efectuara al DOGC.
Aquesta, i tota la informacié del procés, es pot consultar en la pagina web de l'entitat
(www.tauli.cat), entrant a la pestanya professionals> Treballar amb nosaltres> Convocatoria
oberta d’oferta publica d’ocupacio.

Fase 5 — PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones candidates hauran de presentar les seves sol-licituds en temps i forma, tal i com
queda recollit al punt 4 d’aquestes bases (“Inscripcié i documentacio”).

Fase 6 — COMPROVACIO DEL COMPLIMENT DELS REQUISITS D’ACCES

Superaran aquesta fase del procés aquells/es aspirants que compleixin el 100% dels requisits
d’accés exigits en la convocatoria, sempre que aquests hagin estat degudament justificats.


http://www.tauli.cat/
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Inclou aquells requisits que s'estigui en condicions d'obtenir abans de la data en que es publiqui
el llistat definitiu de prelacid i es presenti documentacid acreditativa d'estar en tramit. Si
acceptada com admesa la persona candidata i efectuat el procés a la data de publicacié del
llistat definitiu de prelacid no es compleix el requisit, la persona quedara automaticament
exclosa de la convocatoria. Aquesta exclusié tindra caracter definitiu i sense que capiga prorroga
de termini.

Aquells/es candidats/es que siguin treballadors/es del Parc Tauli i que acompleixin els requisits
especifics d’accés amb I'experiéncia a la propia Corporacid, o amb formacié del Pla Institucional
de Formacié (PIF) o promoguda des de I'Institut d’Investigacid i Innovacid Parc Tauli (Fundacid),
no caldra que els acreditin documentalment, ja que la informacié podra ser comprovada amb la

informacid disponible a la base de dades interna.

Es publicara en la web del Consorci una llista provisional d'aspirants admesos/es i exclosos/es,
indicant per a cada aspirant quin ha sigut el/els motiu/s de la seva exclusid. Es disposara de 5
dies habils des de la publicacié per presentar al-legacions, en el seu cas. L'estimacid o no
d'al-legacions finalitzara amb la publicacié en la web de la llista definitiva que determinara les
seglents dates, hores i llocs de la realitzacié de la prova o proves psicotécnica/ques.

Fase 7 — PROVES D'AVALUACIO COMPETENCIAL

Les proves d’avaluacié competencial seran valorades de conformitat amb el seglient quadre:

VALORACIO FASE | TIPUS PUNTS
Proves d’avaluacié 7a Psicotecnics 15
competencial 7b | Coneixements 15
TOTAL Puntuacié maxima 30

7a) PSICOTECNICS: Consistiran en la realitzacié de dos tests psicometrics (les persones aspirants
hauran de donar resposta a qliestionaris especifics utilitzats per a processos de seleccid), que
seran corregits per una entitat externa (els psicotécnics valoraran competéncies a I'entorn
laboral i capacitat general). Els resultats seran traspassats a punts seguint la formula del Codi de
Selecciod, previ ajust de les especificitats técniques de la propia prova utilitzada i establerts
precedentment.

A la persona candidata amb la major puntuacio directa se li atorgara la maxima puntuacio tipica,
a la persona amb menor puntuacio directa se li atorgara la menor puntuacid tipica i, a la resta de
candidats/es, la puntuacio tipica corresponent en funcié de la puntuacié directa obtinguda
respecte a les persones candidates amb major i menor puntuacid, ponderant el resultat al 15%.

7b) PROVA DE CONEIXEMENTS: Es realitzara una prova teorica de coneixements generals que es
compondra de continguts generics.
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Aguesta prova estara composta per 32 preguntes tipus test amb 3 alternatives de resposta
cadascuna. Cada resposta correcta tindra un valor de 1 punt. Ni els errors ni les preguntes que
no es responguin suposaran cap penalitzacié.

Per a elaborar les preguntes teoriques de la prova de coneixements s'utilitzaran exclusivament
els continguts inclosos en el “Programa de Materies per a la Prova de Coneixements”, que
s'adjunta a aquesta bases com a Annex 3.

A la persona candidata amb major puntuacié directa se li atorgara la maxima puntuacio tipica, a
la persona amb menor puntuacié directa se |li atorgara la menor puntuacio tipica i, a la resta de
candidats/es, la puntuacid tipica corresponent en funcié de la puntuacié directa obtinguda
respecte a les persones candidates amb major i menor puntuacié, ponderant el resultat al 15%.

Data i celebracié de les proves competencials (psicotécnics i de coneixements)

Les proves podran celebrar-se en dos dies diferents o en un mateix dia.

Les persones candidates disposaran d'un temps limitat per a emplenar tots els apartats de les
proves, el qual s'indicara a l'inici de la mateixa i que orientativament sera d’entre 90 i 120
minuts per als psicotécnics i de 60 minuts per a la prova de coneixements.

Els dies de realitzacié d'aquestes proves (que s’informaran en el llistat definitiu de professionals
admesos i/o exclosos), i com a condicid indispensable per a poder participar en ella, els/les
candidats/es hauran d'acreditar la seva identitat mitjangant la presentacié de I'original del seu
DNI o NIE o passaport.

La manca d’identificacio fefaent, inclosos els dels professionals de plantilla o la no presentacid
en els dies i hores assenyalats o la no realitzacié de les proves, comportara la pérdua de tots els
seus drets a participar en el procés. Els casos de forca major, quedaran a criteri restrictiu del
Tribunal.

Fase 8.- VALORACIO DE MERITS

Es valoraran els merits curriculars dels ultims 10 anys mitjancant el “Barem de Merits” vigents.
Aquests meérits seran de Formacié (académica i continuada), activitat docent, recerca i altres
merits cientifics. La persona candidata disposara d’'un model de plantilla de presentacié de les
acreditacions de merits curriculars i experiéncia al web institucional.

No es tindran en consideracid i, per tant no seran valorats, els meérits aportats com a requisit
(titulacid).

Els merits seran valorats de conformitat amb el segiient quadre:
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VALORACIO FASE | TIPUS PUNTS
By . 8a Merits curriculars 20
Valoracio de mérits — — —
8b Experiéncia (vinculacio en lloc similar) 20
TOTAL Puntuacié maxima 40

El Tribunal s'assistira d'un Grup Tecnic d'acord amb |'article 14 Fase 5 del Codi de Seleccid.

Dels documents aportats per fotocopia que el Grup Técnic consideri, de forma aleatoria, podra
exigir I'exhibicid de l'original o copia acarada en un termini maxim de 3 dies habils. Les
potencials irregularitats detectades poden suposar I'exclusié del procés.

Aguells merits que no quedin ben acreditats no seran valorats.

L'experiéncia en un lloc similar només es valorara fins a un maxim de 15 anys des de la data de
termini de presentacié de sol-licituds de participacié i documentacio.

A la persona candidata amb la major puntuacid directa se li atorgara la maxima puntuacio tipica,
a la persona amb menor puntuacié directa se li atorgara la menor puntuacié tipica i, a la resta de
candidats/es, la puntuacid tipica corresponent en funcié de la puntuacié directa obtinguda
respecte a les persones candidates amb major i menor puntuacio, ponderant el resultat al 40%, i
guedant aixi ordenades per ordre de prelacid.

Fase 9 — ENTREVISTA CURRICULAR

En aquesta fase seran els gestors de I'ambit amb suport dels técnics competents de Recursos
Humans, i per delegacié del Tribunal, els que procediran a efectuar una avaluacié dels/de les
candidats/es mitjancant la realitzacié d'entrevistes personals en les quals s'aprofundira en la
seva trajectoria professional, les seves competéncies professionals, aixi com sobre els merits
indicats en el seu curriculum.

Es disposara d’'un model d’entrevista semi-estructurada i es podra efectuar qualsevol pregunta
gue es consideri necessaria. Existeix un model d'entrevista.

L’entrevista sera valorada de conformitat amb el seglient quadre:

VALORACIO FASE | TIPUS PUNTS
Entrevista curricular 9 Semi-estructurada 30
TOTAL Puntuacié maxima 30

Amb la finalitat d’evitar desviacions i iniquitats per potencials subjectivitats en la valoracio, les
persones entrevistadores seguiran un guié normalitzat que consta de diferents items, i
puntuaran cadascun/a d’ells/es conforme a la seglient escala de valoracié:
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QUALIFICACIO | DESCRIPCIO DE LES RESPOSTES DE CADA ITEM

0 INSUFICIENT: Respostes basiques, parla sense coneixer els detalls rellevants.

1 SUPERFICIAL: Respostes esquematiques i superficials encara que amb
detalls, perdo només d’allo mes rellevant.

2 ESTANDARD:Resposta amb detall i que interactua amb I’entrevistador/a.

S’evidencia coneixement de I'objecte de les funcions i la seva capacitat de
prestar-ho amb garantia d’un nivell de qualitat correcte.

3 NOTABLE: Resposta detallista, coneix el contingut, la forma d’executar, la
predisposicié genera confianca, les respostes evidencien la garantia d’'una
prestacio adequada del lloc de treball d’acord amb allo requerit, merits
curriculars addicionals als baremats.

4 EXCEL-LENT: Resposta detallada, amb ple coneixement del contingut, bona
exposicid, intel-ligible, seguretat, confianga, empatia, mérits curriculars molt
per sobre dels baremats.

Els items de la graella tindran el mateix valor. A cada item de l'entrevista li sera aplicat la
qualificacié corresponent.

A la persona candidata amb la major puntuacid directa se li atorgara la maxima puntuacio tipica,
a la persona amb menor puntuacié directa se li atorgara la menor puntuacié tipica i, a la resta de
candidats/es, la puntuacid tipica corresponent en funcié de la puntuacié directa obtinguda
respecte a les persones candidates amb major i menor puntuacid, ponderant el resultat al 30%, i
guedant aixi ordenades per ordre de prelacio.

VALORACIO FINAL | PUBLICACIO:

Amb la valoracid de les fases 7, 8 i 9, s’ordenaran als/a les candidats/es finalistes en funcié de
les puntuacions que hagin obtingut en la suma de totes elles, ja aplicat el percentatge de
ponderacid, quedant aixi ordenats/des de major a menor puntuacio (ordre de prelacid). Si una
vegada ordenats/des els/les candidats/es finalistes es produis un empat entre ells/es,
s’aplicaran els criteris detallats a I'article 14 fase 10 del Codi de Seleccié.

Per formar part de la llista d’aspirants sera necessari haver obtingut una puntuacié minima
global del 50% de la puntuacié maxima en el sumatori de les fases 7 i 9, que sera la nota de tall.
Els que no arribin a aquesta puntuacié seran descartats de la llista de d’aspirants, sense perjudici
que puguin ser contractats puntualment.

Es publicaran a la pagina web del consorci els resultats obtinguts per cada aspirant. A partir de
I'endema de la publicacid, els/les aspirants disposaran d'un termini de 5 dies laborables per a la
presentacié d'al-legacions i/o reclamacions, finalitzant aquest termini a les 14:00 hores del
cinque dia habil posterior al de la publicacié. Les persones candidates que tinguessin requisits en
tramit d'assoliment els haurien d'haver presentat per convalidar els requisits d'admissio en
qualsevol fase prévia. Si no ho haguessin fet, de forma excepcional podran presentar la
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documentacié acreditativa en original o copia auténtica dins del dies que hi haura entre la
publicacid de la prelacid i les 14:00 hores del cinquée dia habil posterior a la publicacid. Aquest
termini no sera prorrogable, i la no presentacié de la documentacié conforme el tramit s'ha
assolit, comportara I'automatica exclusié del procediment i la impossibilitat de passar a la fase
d'assignacio de placa.

El Tribunal decidira sobre les al-legacions i elevara a definitiva el llistat de persones candidates
resoltes aquestes per a que es pugui procedir al procés d'assignacio de plaga.

ASSIGNACIO DE PLACES:

Existeixen diferents modalitats d'assignacié de places en funcié de les quantitat, la tipologia i
caracteristiques de les places ofertades (es determinara una o altra modalitat per a cada
categoria convocada, és a dir, per a cada referéncia):

A) Model I.- Una Comissié Tecnica de preassignacié (presidida per la direccié de I'ambit i que
podra comptar amb la participacidé de Seleccid) respectant l'ordre de prelacid segons la
puntuacié obtinguda preassignara a cada persona candidata la millor placa en termes
d'idoneitat atenent a les seves qualitats i caracteristiques i procurant respectar la seva sol-licitud
de torn, percentatge de jornada, caracteristiques de la plaga i ambit competencial.

Per a poder ser assignat a una placa que requereixi competéncia caldra haver-la acreditat
préviament, de forma que el Grup tecnic pugui validar-la. L'acompliment de la competéncia no
podra ser validat sense les oportunes acreditacions i, per tant, la persona candidata no podra ser
assignada a un ambit competencial no validat.

Efectuada una primera preassignacié generales constituira una Comissid d'assignacié amb
participacié de seleccid i a la que es convidara a la representacié social. En aquesta comissid
formalment constituida es donara compte del procés d'assignacié efectuat en funcié de la
peticié dels candidats, de les places que puguin haver quedat lliures durant el procés
d'assignacid i els moviments interns que s'hagin generat i tot tenint en consideracié la idoneitat
de les persones candidates.

B) Model Il.- La persona candidata triara directament la placa en el moment que per I'ordre de
prelacid li pertoca.

En aquest model, I'assignacié s’efectuara per rigords ordre de puntuacié que obtinguin les
persones candidates, amb la corresponent valoracié d’idoneitat. El/la candidat/a, una vegada
coneguda la seva qualificaciod i posicid en el llistat, sera cridat per tal de poder escollir entre les
places que quedin lliures en el moment que li toqui elegir placa, sempre i quan compleixi els
requisits competencials d'aquelles places o ambits identificats amb una determinada
competeéncia.
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C) Model lll.- Una Comissid d'assignacié (presidida per la direccié de I'ambit i amb participacié
de Seleccid) respectant I'ordre de prelacié assignara a cada persona candidata la millor plaga en
termes d'idoneitat atenent a les seves qualitats i caracteristiques i procurant respectar
I'assignacié del millor torn, percentatge de jornada i caracteristiques de la placa a la persona
millor classificada.

Efectuada una primera preassignacié, la Comissid d'assignacio(presidida per la direccié de
I'ambit i amb participacié de Seleccid i a la que es convidara a la representacio social) es crida
per ordre a les persones candidates i s'exposa |'assignacid provisional realitzada. Si s'obté el vist-
i-plau, es passa a la seglient persona candidata i aixi successivament. Si en alguna preassignacio
no s'obté el vist-i-plau de la persona candidata se |li demanara la seva opcidé entre les places
preassignades a persones candidates amb pitjor puntuacié. La Comissié d'assignacié podra
acceptar la sol-licitud (i procedira a reassignar les places entre la resta de persones candidates)
o, si entén que la persona no té idoneitat pel lloc que sol-licita, li podra oferir altre d'igual o
millor torn o igual o millor percentatge de jornada pero en un altre ambit competencial i que la
persona candidata no podra rebutjar. De no existir aquesta alternativa, la persona candidata
sera assignada al lloc que sol-licita sempre i quan no fos un lloc de treball pel qual es demanés
una especial competéncia.

Aspectes comuns a tots els models

Pel cas de professionals fixes que guanyin o se'ls s'hi assigni una nova plaga, deixaran la seva
placa de procedencia amb caracter definitiu i aquesta es posara en la llista de les places a
escollir/assignar per/per a les persones candidates que ho hagin de fer a partir de la seva propia
eleccié o de I'assignacio efectuada.

La data d'ocupacié de les places sera la del 5 de maig de 2019 (a excepcid de 2 places, indicades
al document “detall de places” que tenen una data d’ocupacio diferent).

Cal reiterar que, de conformitat amb allo establert a I'apartat 2 de les presents bases, les
persones candidates escullen torn i percentatge de jornada, perd no ubicacié (encara que en el
moment de I'eleccié la plaga escollida estigui en un dispositiu determinat, ja que aix0d Unicament
respondra a que alla es troba la vacant concreta). El consorci, respectant, la normativa vigent en
cada moment podra, respectant el torn i el percentatge de jornada, procedir a la mobilitzacié
dels professionals entre dispositius.

Aspectes comuns als models Il Il

Es determinara un dia per a I'eleccié/notificacié de la preassignacid, el/la candidat/candidata
haura de personar-se en el lloc i hora que s'indicara per procedir a efectuar I'esmentada eleccid
de plaga/acceptacié de la preassignacid. De no ser-hi present, se li assignara la placa que el
comité d'assignacioé consideri millor, sota el seu exclusiu criteri (aquesta eleccié no admetra
recurs ni queixa).
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En el cas de personal fix que no es presenti i en ares a que no deixi de forma definitiva la seva
placa, la no presencia en el dia i hora assenyalat equivaldra a la rendncia a escollir placa i es
passara de forma directa a la seglient persona candidata.

Cada persona candidata disposara d'un temps limitat maxim de 12 minuts per procedir a
I'eleccié de plaga/acceptacié de la preassignacié des del moment en que entri a la sala
d'assignacio.

En el model Il, si transcorregut aquest termini sense que hagi efectuat cap eleccié i requerit/da
de nou, no ho fes de forma immediata, quedara descartat/da del procés.

En el model lll, si transcorregut aquest termini sense que hagi efectuat cap acceptacié ni
objeccid a la preasignacio i requerit/da de nou, no ho fes de forma immediata, se li assignara

directament la plaga preassignada.

Fase 10 — PROPOSTA DE CONTRACTACIO | LLISTA DE RESERVA

Una vegada finalitzada I’assignacié de les places, el Tribunal redactara una llista definitiva que es
publicara i es presentara com a proposta a la Direccié General a I'objecte de que la presenti, si
aixi ho considera, com a proposta a aprovacio del Consell de Govern.

Aixi mateix, les persones candidates que no estiguin dins de la llista per obtenir placa fixa
passaran a constituir una llista de reserva que respectara la prelacid segons la puntuacid
obtinguda en la proves.

Per formar part de la llista de reserva sera necessari haver obtingut una puntuacié minima
global del 50% de la puntuacid maxima en el sumatori de les fases 7 i 9. Els que no arribin a
aquesta puntuacié seran descartats de la llista de reserva, sense perjudici que puguin ser
contractats puntualment.

Aquesta llista de reserva funcionara d’acord amb els criteris del Codi de Seleccid i els documents
que la regulen, i nodrira places fixes, en cas de candidats/es d'aquest mateix procés que no
arribin a ocupar la plaga.

La resta de persones candidates podran passar a formar part de la plantilla com a personal interi
quan es generi aquesta necessitat per rigords ordre de prelacio i després del procés previ de
mobilitat horitzontal del personal fix, dins de cada ambit de competéncia i idoneitat de les
places que es generin d'acord amb allo establert a I'apartat 8 d’aquestes bases.

S'establira un periode de prova per a les persones contractades com a consequéncia del procés
de seleccid, en els termes establerts en el conveni col-lectiu.
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7. REALITZACIO DEL PROCES DE SELECCIO

Aguest procés de seleccié es portara a terme pel personal tecnic del Departament de Recursos
Humans del Consorci.

En qualsevol cas, els membres del Tribunal Avaluador hauran de supervisar en tot moment el
transcurs del procés per a assegurar el compliment de les bases de la convocatoria i el correcte
desenvolupament i aplicacié del procediment de contractacio de I'empresa.

8. FUNCIONAMENT DE LA LLISTA DE RESERVA

De les persones candidates que no arribin a ocupar plaga com a personal fix (i sempre que hagin
superat la nota de tall descrita precedentment: "haver obtingut una puntuacié minima global
del 50% de la puntuacié maxima en el sumatori de les fases 7 i 9") es podra confeccionar una
llista de reserva que respectara la prelacid, i sera d’aplicacié a les vacants que resultin després
del procés de mobilitat horitzontal del personal fix.

Aquestes persones candidates podran arribar a ocupar places interines en el mateix Grup
Professional quina necessitat de cobertura es generi en el decurs de la convocatoria o amb
posterioritat al seu tancament per a la qual es van presentar.

Cada llista de reserva resta vigent fins a la seglient convocatoria de la mateixa categoria
professional que a la seva vegada hagi generat una nova llista de reserva.

De conformitat amb la fase 10 que regula el Codi de Seleccid, la llista de reserva que no s'apliqui
a la propia convocatoria de places fixes per persones candidates que no arribin a ocupar la
placa, s'aplicara per cobrir les places d'interinitat que pel mateix Grup Professional i
caracteristiques es vagin generant fins a una nova convocatoria.

Les places aniran essent ocupades per les persones candidates a mesura que es generin las
necessitats i aplicant la prelacié de la llista de reserva i sempre que existeixi idoneitat entre la
persona candidata i el lloc a ocupar.

Tot i aix0, en ares a no generar iniquitats entre els candidats que hagin concorregut a la
convocatoria i formin part de la llista de reserva, aquesta llista de reserva funcionara segons els
seglents criteris:

1. La plaga s'oferira a la persona candidata idonia amb millor prelacid, que podra acceptar-
la 0 no en funcié de la tipologia de la placa (torn, percentatge de jornada, ambit). Si
accepta l'ocupa sense més.

2. Si no accepta, passa el torn a la persona idonia seglient de la llista de reserva amb
seglient millor puntuacié que podra acceptar o rebutjar, i aixi successivament.
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3. Generada una nova vacant, amb independéncia del torn, percentatge de jornada, ambit
de competencia o d'altres) se li oferira a la persona candidata idonia amb millor prelacio
de la llista de reserva, incloses les persones candidates idonies que hagin rebutjat una
oferta anterior, que podra acceptar-la o no. Si no accepta, passa el torn a la persona
idonia seglient de la llista de reserva amb segiient millor puntuacié que podra acceptar
o rebutjar, i aixi successivament.

4. Cada persona podra dir que no fins a tres vegades a |'oferiment d'una placa interina.
Consumides les tres vegades només podra tornar a ser cridat/da quan cridades totes les
persones candidates i "donada la volta a la llista" li torni a tocar per prelacio.

Atenent la casuistica diversa i no programable de les vacants d'interi que es generin
espontaniament, |'oferiment d'aquestes s'efectuara per rigords ordre de necessitat amb
indiferéncia de torn, percentatge de jornada, ambit de competéncia o qualsevol altre
circumstancia i sense la consideracidé de que una vacant posterior pugui ser "millor" que
una vacant oferida i ocupada amb anterioritat. Aixi mateix aquestes vacants oferides
poden ser la "cua" de moviments interns de millora efectuats a professionals fixes.

Nota:

Les persones a la llista de reserva seran contactades telefonicament i per correu electronic. En
cas de realitzat aquest intent de contacte i que sigui infructuds en 2 ocasions(és a dir, que la
persona candidata no respongui en menys de 24h), es donara per notificat/da i es passara al/a la
seglient persona idonia (segons el lloc a ocupar) de la llista de reserva sense perjudici que pugui
esser cridat/da una nova vegada si sorgeix una vacant amb les mateixes condicions. La no
resposta a dues ofertes comportara la sortida de la llista de reserva.

9. DOCUMENTACIO PRESENTADA

Als 3 mesos a comptar des de I'aprovacié de |'assignacié de places pel Consell de Govern,
s’iniciara un termini d’'un mes natural durant el qual es permetra a les persones candidates
recollir la documentacié presentada a la convocatoria. Tota aquella documentacié que no hagi
estat retirada durant el termini establert sera destruida en finalitzar aquest mes, llevat de
concurréncia d’una altra obligacié legal.

Sabadell a, 31 de desembre de 2018
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ANNEX 1: SOL-LICITUD D’ADMISSIO AL PROCES DE SELECCIO

SOL-LICITUD D’ADMISSIO AL PROCES DE SELECCIO

El/la sotasignat demana la seva admissid al procés de seleccié descrit a aquesta sol:licitud, i declara que:
1. Ha llegit les bases de la present convocatoria, 2. Reuneix els requisits exigits i 3. Son certes les dades
consignades, i es compromet a la demostracié documental que sigui requerida.

REFERENCIA | DESCRIPCIO DE LA CONVOCATORIA

Referéncia:

Descripcid (lloc de treball):

DADES PERSONALS DEL/ DE LA SOL-LICITANT

DNI/NIE: Codi professional de la CCSPT (si es té):

1r. COGNOM:

2n. COGNOM:

NOM:

DOMICILI:

CODI POSTAL: LOCALITAT:

PROVINCIA: TELEFON DE CONTACTE:

CORREU ELECTRONIC:

DOCUMENTACIO QUE APORTA DE CONFORMITAT AMB LES BASES DE LA CONVOCATORIA
(Marqui amb una X els documents que aporta i afegeixi aquells de complementaris)

01 | Copia titulacié académica oficial requerida

02 | Copia DNI/NIE

03 | Copia documents acreditatius (seguint la plantilla de merits curriculars)

04 | Declaracio responsable omplerta i signada

05 | Certificat de serveis prestats*

06 | Formulari d’ajuda a I’assignacié

07

08
*Només si s’ha treballat en altres institucions alienes de Consorci Corporacié Sanitaria Parc Tauli
SIGNATURA
Sabadell, a de/d’ de 20
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‘ Parc Tauli
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ANNEX 2: DECLARACIO RESPONSABLE

DECLARACIORESPONSABLE

Segell i data d'entrada a Direcci6é de Recursos Humans

REFERENCIA | DESCRIPCIO | DE LA CONVOCATORIA

Referéncia:

Descripcié (Lloc de treball):

En/N’/Na

Amb DNI/NIE comparec i DECLARO DE FORMA EXPRESSA |

INDUBITADA:

1r.- Que no he estat separat/a, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris
de les Comunitats Autonomes i no em trobo en situacié d'inhabilitacié absoluta o
especial per exercir ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial ni tinc cap
impediment legal per accedir a I'ocupacié publica.

2n.- En el cas de no posseir la nacionalitat espanyola, que no em trobo inhabilitat/ada
0 en situacid equivalent ni he estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el meu Estat, I'accés a I'ocupacio publica.

3r.- Que en cas de resultar seleccionat/da en aquesta convocatoria, i si em trobo sota
alguna causa d'incompatibilitat de les previstes legalment per poder prestar serveis
laborals al consorci (o I'entitat de que es tracti), abans de formalitzar el corresponent
contracte de treball procediré a la seva resolucié o a sol-licitar la prévia autoritzacié de
compatibilitat.

4t.- Que soén certes totes les dades que he fet constar al meu curriculum vitae i
vertaderes les copies dels documents aportats.

| en prova de conformitat signo la present DECLARACIO RESPONSABLE als efectes de la present
convocatoria en Sabadell a de 20

Signatura de la persona sol-licitant
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ANNEX 3: PROGRAMA DE MATERIES PER A LA PROVA DE CONEIXEMENTS DE LA
CONVOCATORIA DE: PERSONAL GRUP PROFESSIONAL 7

Bloc de coneixements generals.

.- EL SISTEMA SANITARI CATALA

Tema 1.- El sistema sanitari espanyol preconstitucional.

Tema 2.- La Constitucié espanyola de 1978. La Ley General de Sanidad de 1986.

Tema 3.- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 1979. Les transferéncies en mateéria de salut.
Tema 4.- L'Institut Catala de la Salut. La Xarxa d'Utilitzacié Publica de Catalunya (XHUP)

Tema 5.- La Llei d'Ordenacio Publica de Catalunya de 1990(LOSC). El Servei Catala de la Salut
(CatSalut).El sistema sanitari catala. El SISCAT.

Tema 6.- Els consorcis sanitaris catalans. El Consorci Corporacié Sanitari Parc Tauli, de Sabadell.
Historia i evolucié. Estatuts del Consorci. Organs de govern, régim de personal.

Tema 7.- L'Estatut Basic de I'Empleat Public. La Disposicié Addicional Primera. Els principis
continguts als articles 52, 53, 54, 55i 59.

Il.- EL CONSORCI CORPORACIO SANITARIA PARC TAULI

Tema 8.- Missid, Visio i Valors.

Tema 9.- Codi d’integritat i bones practiques del Parc Tauli. Antecedents.

Tema 10.- Els principis de I'atencié centrada en el pacient.

Tema 11.- Les entitats del Parc Tauli. Els seus organs de govern. Vinculacio.

Tema 12.- Els serveis del Consorci i les seves entitats vinculades.

Tema 13.- L'estructura directiva del Consorci i les seves entitats. La direccié general.
Tema 14.- L'area de referéencia sanitaria.

Tema 15.- La Responsabilitat Social Corporativa:El Pla d’lgualtat. Politica Mediambiental.
Programa d’acci6 social de Pediatria.

I1l.- CONFIDENCIALITAT | PROTECCIO DE DADES.

Tema 16.- Definicié de conceptes. Intimitat, privacitat, confidencialitat, deure de secret.
Tema 17.- Marc normatiu europeu i estatal. Marc deontologic.

Tema 18.- Confidencialitat i Reglament Europeu de proteccio de dades. Aplicacié practica.
Delegat de Proteccié de dades.

Tema 19.- Bones practiques professionals e institucionals. Guia per a la Cura de la intimitat i la
confidencialitat.

Tema 20.- Xarxes social i confidencialitat.

IV.- NORMATIVA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS.

Tema 21 .- La Llei de Prevencio de Riscos Laborals. Conceptes basics.

Tema 22.- Els riscos prevalents al sector sanitari. Proteccio individual. Seguretat. Risc biologic.
Radiacions. Risc quimic. Risc ergonomic. Risc psicosocial.

Tema 23.- Actuacid en cas d’accident laboral. No urgent. Biologic. Quimic

Tema 24.- Actuacio en cas d’emergeéncia no sanitaria.
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De conformitat amb allo establert a I'article 20.1 apartat h) dels vigents estatuts del Consorci, el Codi de
Seleccid, aixi com la delegacio en la direccié general aprovada pel Consell de Govern a la seva sessio de
data 19 de desembre de 2018, per a l'aprovacio definitiva de les bases que hagin de regir la present
convocatoria, en el marc de les bases que per al GP 2, degudament adaptades a la resta de grups, van
ser aprovades a la sessio de Consell de Govern de 19 de desembre de 2018, procedeixo, a proposta de la
Direccié de Recursos Humans a |'aprovacié de les presents BASES REGULADORES DEL PROCES DE
SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO FIXE que seran d'aplicacié als procediments de seleccié de places
dels Grups Professionals 7.

Joan Marti Lépez
Director General
Sabadell, xx de desembre de 2018
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